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3ABXO3A IIIKOJIbI

1. O6une rroJroxeHrrfl

. 1.1. Hacrosulafl AonxHocrHa.fl I4HcrpyKrrr{rr 3aBxo3a rrrKoJrbr pa3pa6oraHa Ha ocHoBe flpo$eccuoHaJrbHoro
craHAapra: 07.005 <<Cnergtanncr aAMl{Htlcrparl{sHo-xog.sficrgeHHoft AerreJrbHocrro (u.3.4), yrBepxAeHHoro
rIpI4Ka3oM MuHlacrepcrna rpyla H coql{aJrbHofi sarqwru Poccuficrofi @eaepaquu or 2 rpeopanr 2018 roaa Ne 49n,
03 }lb273 or 29.I2.20I2r <<06 o6pa:onauuu s Poccnficxofi Oe4epaqun) B peAaxrlur,r or I uapra 2022 roga, c
) IeroM CII2.4.3648-20 <CauvrapHo-orllrAeMl{ororr4qecKrde rpe6onaulrx K opraHu3arlurM BocrrurannJr u o6yrcuw,
orAbIXa v o3AopoBJIeuIEr 4erefi n MoJIoAexH), B coorBercrBun c TpyAonuu KoAeKcoM Poccnficroft Oegepaqun ra

ApyrHMI{ HopMaTLIBHrIMII aKTaMH, peryJrr4pyroqr{Mlr rpyAoBble orHoureHr4s MemAy pa6otrnx.ou u pa6oro4areleu.
1.2' 3asxos IITKoJIbI Ha3Hallaercs u ocno6o)KAaerc.rr or AoJDKHocrr.r AprpeKTopoM rrrKoJrbr u3 trr.rcJra Jrlrrl

I'IMeIoqnx onrn pa6orbl B aAMl4Hncrparl,IBHo-xossficrseuuofi 4errenbHocrlr. Jftaqo, He r,rMeroqee cnelryralruofi
rIoAroroBKI4 ruru ueo6xoAl4Moro crtDKa pa6out, no o6raAaroqee AocrarorrHbrM npaKTr{qecKI,IM onbrroM H
BblrloJlruftotqee KaqecrBeHHo 14 B noJIHoM o6teue Bo3JIoxeHHbre Ha Hero o6sgaHHocrr4, B [opf,AKe ucKrrorreHr,ul
Moxer 6trrr uasuaqeHo Ha AoJrxuocrb 3aBxo3a. Ha nepuo4 orry/cKa H BpeMeHHofi uerpyaocnoco6gocnr 3aBxo3a
ero o6ggaunocrr{ BbrnoJrHrer AHpeKTop*U[Konbr.

1 .3. 3asxos luKoJrbt fioAr{}rHfl ercr HerrocpeAcrBeHHo AtrpeKTopy ruKoJrbr.
1.4. 3arxosy HenocpeAcrBeHHo noArrnruerc.fl rrrna4ruufi o6cnyxunaroulufi repcouar.
1.5. B cnoefi Ae.lreJlbHocrn 3aBXo3 pyKoBoAcrByercr KoHcruryuuefi r.r 3aKoHaMr{ PO, yxasalrr.{ H AeKperaMr4

rlp*I4Aerrra PO, perueuL{JIMI{ npaBl{TeJrbcrBa P@ u Muuucrepcrna o6pasoBaHvrt cy6lerra P@ no BonpocaM.
aAMl4Hl'rcrpartlsHo-xog.f,ficrsenHofi AetreJlbHocrpr yqpe)KAeHnft o6paronanvrn, npaBLrJravla vr HopMaMr4 oxpaHbr
TpyAa, TeXHHKH 6egonacuocrrz u nporl{Bonoxapuofi 3arrII4TbI, a rarcKe ycraBoM u JroKaJrbHbrMLr npaBoBhrur,r axrbuu
ITIKOJIrI, npI,IKuBaMI{ I4 pacnoprxeHwrMtl Ar.{peKTopa rrrKoJIbI, uacroxlqefi AoJDKHocrHofi uucrpyxquefi. 3agxos
rrrKoJrbr co6mogaer Konnexquro OOH r,r 3anon PO o npanax pe6euKa.

2. Oyunquu 3aBxo3a rrrxoJrbl
Ocuonnrtuu HanpaBJreHItJIMH Ae.areJrbHocrla 3aBxo3a IuKoJrbr flBJrrrorc.g:
2.1. XosxitcrBeHHa{ AerreJrbHocrb rrrKoJrbr; i

2.2. Mn epr4rurbHo-TexHr4trecKoe o6ecue.reHue yve6uoro rrpoqecca;
2.3. o6ecneqeHr.re pexuMa 3AopoBbrx n 6egonaqnx ycrorafi rpyra u yre6u;
3. [o;rxruocrnrre o6srannocru 3aBxo3a rrrKoJrbr
3asxog rrrKoJrbr BbrrorH.{er cne4yroqile AoJDnHocr}rble o6.f,gaHuocru:
3. 1. PyrconoAryr xos.flficrseHuofi AesreJrbHocrbro ruKoJrbr ;
3.2. flpuuuMaer Marepl{tlJrbHble IIeHHocrr{, {myuecrno, Me6erb, r{HBeHTapb ruKoJrbr Ha orBercrBeHHoe

xpaHeHr,re B nop{AKe, ycTaHoBJreHHOM 3aKOHOAaTeJTbCTBOM;

3.3. O6ecneqllBaer pa6onruxoo IrIKoJrbr rrpeAMeraMr.r xogqficrsennoro o6nxoAa;
3.4. O6ecnequBaer cBoeBpeMeHr{ylo noArcToBKy IrrKoJrbr K HarraJq/ yre6uoro ro4a;
3.5. OcyulecrBJrrer reryrqufi KoHTpoJrb ga xogsfictseHHbrM o6crryzxunanueM pr HaAJrex€IquM TexHr4qecKr{M r{

caHI4TapHo-fIirI{eHI{lIecKHM cocroflHr{eM 3gauuit, coopyxeHr.rfi, KJraccoB, yre6urx xa6uHeron, uacrepcxr.ri,
cnopr3arla, )KI4Jrbtx I,I Apyrlrx noueu{enIEft, I{Horo uloruIecTBa ruxoJrbr, a raKlre crorosofi B coorBeTcrBur.I c
tpe6onauuxMr,r HopM r,r rrpaBrrn 6esonacHocrrr )Kr{3HeAerreJrbHocrr{;

3.6. Pyrono4ln: pa6orauu no 6raroycrpoftc'ray, o3eJreHeHr4ro u y6opxe reppr4Topr{u rxKoirbr;
3.7. Hanpaurter H KoopAI,IHHpyer pa6ory noAqr,rHeuHoro eMy rexHr{qecKoro lr o6crryNr{Baroulero [epcoHaJra

IXKOJIbI;

3.8. o6ecnequBaer co6lroAeHue r:peOonaunfi oxpanu rpyAa npu gxcruryara:rrvu ocHoBHofo 31aakrl l,r Apyrr4x
rnoCTpoOK IIIK0JIbI, TeXHoJIOfpIqeCKOIO I,I SHeprcTI{qeCKOrO O6OpygOnauut, OCyIIecTBJIteT AX [epr{OAra.recxufi
ocMorp 14,opraHr.Byelrexyuuft peMoHT;

3.9. O6ecnequBaer 6esonacHocti upz nepeHogne rrxecrefi, [pu [orpy3or{Ho-pa3fpy3orrHbrx pa6orax,
eKcruryararltrr{ TpaHcnopTHbrx cpeAcTB Ha TepprropHr.r ruKoJrbr;

3'10. OpraHn3yer co6mo4enr,re rpe6onaulifi noxapuofi 6egouacHocrr4 s1aHuir u coopylreHufi, cre4ur sa
LrcnpaBHocTbro cpeAcTB noxapoTyrrreHr,rf ;

3.11. O6ecneqliBaer yre6uue xa6uuetu, MacrepcKue, 6rrronue, xog.f,ficreeHHbre H Apyrr4e rroMelleHrdt
o6opy.uoranpleM I,I I{HBeHTapeM, orBeqarorluna rpe6onaHusM lpaBur I{ HopM 6esonacuocrr{ )KI,BHeAerrerbHosrH,
craHAapraM 6esoracnocrr.r rpyAa;
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3.12. Приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты 

для работников и учащихся школы; 

3.13. Обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт, и 

обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты. 

4. Права завхоза школы 

Завхоз школы имеет право в пределах своей компетенции: 

4.1. Давать обязательные для исполнения распоряжения и указания подчиненным ему работникам из 
числа технического и обслуживающего персонала школы; 

4.2. Беспрепятственно посещать любые помещения школы для контроля над сохранностью имущества, 

соблюдением правил пожарной безопасности, производственной санитарии и безопасности труда без 
нарушения нормального течения образовательного процесса; 

4.3. Делать представления директору школы о привлечении к дисциплинарной и материальной 

ответственности работников школы за порчу имущества, нарушение правил техники безопасности, 

производственной санитарии и пожарной безопасности; 
4.4. Вносить предложения по совершенствованию организации труда технического персонала, 

представлять работников этой категории к награждению и поощрению; 

5. Ответственность завхоза школы: 
5.1. Завхоз школы несет ответственность за сохранность имущества и хозяйственного инвентаря 

школы, их своевременное восстановление и пополнение, соблюдение правил техники безопасности, 

производственной санитарии и пожарной безопасности в установленном законом порядке; 

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил 
внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных 

нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за 

неиспользование предоставленных прав завхоз школы несет дисциплинарную ответственность в порядке, 
определенном Трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве 

дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил 
организации учебно-воспитательного процесса завхоз школы привлекается к административной 

ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством. 

5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с 

исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей завхоз школы несет материальную 
ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

6. Взаимоотношения. Связи по должности  
Завхоз школы: 
6.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40 (36) - 

часовой рабочей недели и утвержденному директором школы; 

6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. 
План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода; 

6.3. Получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-

методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами; 

6.4. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с 
работниками школы. 

 
С должностной инструкцией ознакомлен 
 

№  

п/п 
Ф.И.О. Должность Подпись Дата 

  

 

   

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 


