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1. 06ruue roror(eHnq
1.1. Hacrosllaf; doncrcuocmnan uHcmpyKqun y1opryuxa npouzeodcmneHHbtx u cnycrce6uwx

noaeu4euuil 6 wKore pa3pa6oraHa Ha ocHoBe Tapr(fno-rnama(furaqnoHHbrx xapaKrepr4crr.rK no
o6rqeorpacJleBblM npolpeccraxu pa6o.rux, yrBepxAeHubrx llocranosueHlreM Munracrepcrra Tpyaa
Poccuficxoft Oeaepauvtu or l0.l192 jtlb "31 B peAaKrlr4u or 24.11.2008r; c yqeroM Cn 2.4.3648-20
<Canrarapno-9[plAeMl4orofuqecKue rpe6onaHr.rr K opraur43arlrrsM Bocrr]r"raHvrs. u o6yreuur, orAbxa rr
o3AopoBnenrax gerefi I4 MonoAe)KLI)), B coorBercrBr.ru c TpyAoBbrM KoAeKcoM Poccuficrofi @eAepaquu ra

,{pyrI4MI4 HopMarI{BHbIMI.I aKTaMlr, peryJrerpyrcilIr,rMr.r rpyAoBbre orHorrreur{s Mexqy pa6ornurbu pl

pa6oro4areleu B coorBercrBl4u c Tpy.uonrna KoAeKcoM Poccraficxofi (De4epaqrau v ApyruMr{
HopMarI{BHbIMI{ aKTaMI{, peryJll{pyrcqr4Mpr rpyAoBbre orHorrreHr4.rr MexAy pa6ornurorvr u pa6oroAareneM.

1.2. Hacrosqas AoJDKHocrHarI pIHcrpyKIII4s onpeAerser o6ssanHocrr{, rrpaBa }r orBercrBeHHocrb
y6opqrar<a' clyxe6nrrx rroMerqeHr{ft . \*

1.3. Y6opuux npor{3BoAcrBeHHbrx rr clyNe6ntx noueqenrafi
yBonbHrercx c pa6orrr .qlrpeKTopoM rrrKoJrbr.

al

rrpr4Hr.rMaerc.f, . Ha pa6ory 
. u

.t

I.4. Ha 4olxnocrr y6opul4Ka Ha3Harraercs. nfirlo 6e3 rrpeAt{Bnenur rpe6onanufi r o6pasonauuro N
craxy pa6orbr.
' 1.5. B cnoeft pa6ore y6opruux rporl3BoAcrBeHubrx u cnyNe6nbrx rroMerrlenuft pynoBoAcrByercfl:

o6rrlurrlu [paBI{JIaMrr vt HopMaMr{ oxpanbr rpyAa, rrpor,r3BoAcrseHnoft caHnrapvv vr

[porrrBorroNapuoft 3arrlrirbr;
npaBLInaMI{ cauurraplz:a u rfirr{eubr rro coAepxaHr.rro noMerrleHr4ft nrxolu;

- 
ycrpoficrBoM LI Ha3HaueuIaeu o6cryxraBaeMoro o6opygonanv;-vnpprcrtoco6nenuft;
npaBI{naMI4 6egouacnoro rloJlb3oBaHprfl Mo}ouIr{MH ra , 4esransrdrlr,rpyroqr,rMu cpeAcrBaMr4,

npaBrrnaMrl y6opxra;

rrpaBunaMu sKcnnyararlkrv caH\rrapno-TexHlrqecKoro o6opy4onanux;
Koneenqueft o npanax pe6enxa;

YcrasoN,I rIrKoJIbI, llpanluauu BuyrpeHHero rpyAoBoro pacfiopsAKa rrrKoJrbr r4 uacroxuleft
IrIHcrpynquefi.

Y6opqprr [pon3Bo,qcrBeHHbx n cnyxe6Hbrx rroMerqeuufi 4o;rxeH 3Harb:
rrpaBprna carl.nrapvv ra rr4rueHbr rro coAep)KaHuro uouerqeHraft;
rrpaBr4na y6oprra o6clyxueaeMbrx noveulenuft ;
KoHIIeHTpaIJI,IIo Moroql{x LI Ae3r.rn(fuqrapyroqfix cpe.qcrB Lr rrpaBr.rla 6egonacuofo noJrb3oBaHr4t

vtMv;

rIpaBrIJIa gKcrlnyararlvpr cauprrapno-TexHr4rrecKoro o6opy4onaHrax;
rlpaBlana u HopMbI oxpaHbl TpyAa, TexHHKH 6esonacHocrr,r r4 rrporlrBorroxapHoft gaqilru.

1.6. Y6opruvx roAullH-f,ercr AI4peKTopy, 3aBeAyrouleMy xogsftcrsoM r.rJur Jrr4qy, efo 3aMeHsroqeMy.
2. (DyHrcquu

2.1. OcrosHoe Ha3HarIeHLIe AoJrxHocrLI y6oprqur [por,r3BoAcrBeHubx ra crryxe6irbrx fioMerrlesuit -
nb4gepxanue HaAJIe)KaTrIefo caHl4TapHoro cocro flHnfl.Lr flopflAKa Ha 3axpe[neHHoM fracrKe.3. {o.nxnocrnrreo6qgaHHocrr{

Y6opqI,IK rIpoLI3BoAcreeHHr* u crryxe6nbrx rroMerreHuft srrnoJrHfier AonxHocrHrre o6qsaHHocrr.r:
y6opqura cnyxe6nrx noMeuleHliit sa 3aKperrneHHoM f{acrKe r Ae)Kypnoro y6oprrlr4Ka clyNe6nsx
loMerrleHnft uo rurone IIo cocraBnqeMoMy exeMec{qHo rpa$uxy AexypcrB.

3.1. Y6oprqux [poLI3BoAcrBeHHbD( u cnyxe6ubrx rroMerrleuuft pra 3aKpe[neHHoM rracrxe:



2 

 

 убирает классные комнаты, кабинеты, служебные помещения, лестницы после учебных 

занятий, применяя моющие средства; 

 удаляет пыль, где необходимо; 

 моет стены в каникулярное время; 

 моет окна два раза в год; 

 моет два раза в год светильники (зимой и летом); 

 очищает и дезинфицирует раковины, унитазы ежедневно после занятий; 

 очищает от мусора урны, выносит мусор в установленное место; 

 соблюдает правила санитарии и гигиены, О.Т. и Т.Б.; 

 в летнее время привлекается к ремонту школы и работе на пришкольном участке; 

 летом стирает занавески и ковровые дорожки. 

3.2.   Дежурный уборщик производственных и служебных помещений по школе: 

 во время уроков проводит влажную уборку коридоров и лестниц, а также следит за 

санитарным состоянием в течение учебных занятий кабинетов и туалетов; 

 оказывает помощь младшим школьникам в снимании и надевании одежды; 

 имеет при себе пульт от КТС (кнопки тревожной сигнализации); 

 следит за пультом пожарной сигнализации; 

 осуществляет пропускной режим работников, посетителей, обучающихся, автотранспорта 

на территорию учреждения, организации и обратно по предъявлении ими соответствующих 

документов, если необходимо, сверяет сопутствующие документы с фактическим наличием груза, с 

обязательным фиксированием в журнале посещений в соответствии с инструкцией; 

 осуществляет выдачу ключей от кабинетов учителям с записью в журнале; 

 осуществляет обход территории, здания школы на обнаружение подозрительных 

предметов с записью в журнале; 

 является контактным лицом по сопровождению инвалидов; 

 открывает и закрывает ворота на территорию школы;                                                                                        

 отвечает за содержание помещения бытовой комнаты   в надлежащем санитарном 

состоянии; 

 после занятий ежедневно промывает туалеты с применением моющих и 

дезинфицирующих средств; 

 производит прием и сдачу дежурства с соответствующей записью в журнале. 

4. Права 

Уборщик производственных и служебных помещений имеет право:   

4.1.  Требовать от администрации школы обеспечение для работы необходимыми средствами 

индивидуальной защиты, инвентарем и моющими средствами. 

4.2. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными  

настоящей инструкцией обязанностями. 

4.3. В пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю о  

недостатках, выявленных в процессе исполнения должностных обязанностей, и вносить  

предложения по их устранению. 

5. Ответственность 

5.1. За несоблюдение основных обязанностей, предусмотренных данной инструкцией, несет 

ответственность в порядке, установленном трудовым законодательством.                        

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и 

правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы, его 

заместителей и иных локальных нормативных актов, в том числе за неиспользование прав, 

предоставленных настоящей инструкцией, уборщик производственных и служебных помещений 

несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За 

грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть 

применено увольнение.  

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 

правил организации учебно-воспитательного процесса уборщик служебных помещений привлекается 

к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным 

законодательством. 
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5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том 

числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а 

также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, уборщик производственных 

и служебных помещений несет материальную ответственность в порядке и в пределах, 

установленных трудовым и(или) гражданским законодательством.  

6. Взаимоотношения. Связи по должности 

Уборщик производственных и служебных помещений  

6.5. Проходит инструктаж по правилам санитарии и гигиены, правилам уборки, безопасного 

пользования моющими и дезинфицирующими средствами, эксплуатации санитарно-технического 

оборудования, а также по технике безопасности и пожарной безопасности под руководством 

заведующего хозяйством. 

6.6. Немедленно сообщает заведующему хозяйством, рабочему по текущему ремонту зданий, 

сооружений и оборудования о неисправностях электро - и санитарно-гигиенического оборудования, 

поломках дверей, замков, окон, стекол, запоров и т.п. на убираемом участке.  

6.7. Работник по соглашению, приказу о назначении исполняет обязанности других 

работников в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.д.). В период школьных каникул, 

не совпадающих с отпуском, работник может привлекаться руководителем к другим видам работ, 

связанными и не связанными с его должностными обязанностями. 

 

 

С должностной инструкцией ознакомлен(а) 

 
№ п/п Ф.И.О. Должность Подпись Дата 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 


