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<< Q >> qenTf,Opf,_ 2024 r.

.1.1. Hacrosula.s AoJDnHocrrraa uncrpynqnx rrrKoJrbr pa3paooTaHa r{ yTBepxAeHa Ha ocHoBe

Tapu$no-rcranu$raHaquoHHbrx xapaKTepr.rcrr.rK rro o6rqeorpacreaum npo$eccuru pa6ouux, ),rBepxAeHHbIx
flocrauosrenueu MunucrepcrBa Tpyaa Poccuficxofi (De.qepaqupr or 10.11.92 Ne31 (npea. or 24.11.2008r), n

coorBercrBr4r4 c TpyAonrw KoAeKcoM Poccr,lficrcofi Oe,qepaquu Lr ApyruMr,r HopMarr{BHbrMr{ aKT€lMLr,

peryrnpyrorqr{Mn TpyAoBbre orHorrreHr{.rr MexAy pa6o'ruuHolr ra pa6oroAareneu.
1.2. Cropox HrBHaqaercf, Ha AoJrlKHocrl npHKa3oM AHpeKTopa o6ueo6pa3oBareJrbHofo frpe)rqenus 6es

npeAtsBreHux rpe6oeanr,rfi x H€rJrarrr{ro o6paronaHraf, r4 crarKy pa6oru npu npeAocraBJreHul{ rroJro)Kr{reJrbHbrx

xapaKTepr.rcrl,rn. Ha BpeMr orrrycKa H BpeMeHHoft ue'rpy,uocnoco6nocru cropo)Ka ero o6sgauHocrlr lroryr 6urr
Bo3Jroxenbr Ha Apyforo qeJroBeKa Ha ocHoBaHur,r rpyAoBofo AoroBopa. BpeueHuoe HcnoJrHeHue o6ssaHHocreft s
sTnX CJryrr€HX OCyrqeCTBJr.[eTCr B COOTBeTCTBT.TU C npr{Kit3oM Ar{peKTOpa yre6nOro 3aBeAeHr4r, rOrOpblfi rBAaH C

co6moAeupreu rpe6onanufi cyuecrnyrcqero 3axoHoAareJrbcrBa o rpyAe.
1.3. Cropox Moxer 6rrru oceo6ox(AeH or AoJDKHocrrr no npeAcraBJreHr{ro 3aMecrureJr.s Ar{peKTopa uKoJrbr

no aAMr{Hr{crparprBHo-xossftcrgeHHofi pqfipre. Cropox HaxoAurcs He[ocpeAcrBeHHo B noArruHeHuu y3aMecruTeJrfl

Ar4peKTOpa IIo aAMr.rHr,rcTp&TnBHo.xogsfi cTseHHoft pa6o're.

1.4. Pa6oruux o6sgau 3Harb cBoro AoJDKHocrHyro I4HcrpyKIrHro cropo)Ka B rrrKoJre, a rarcKe o3HaKoMuTbcf,.c

t4HcrpyKrrr4efi uo noxapsofi 6egonacHocrr{, HHcrpyKquefi uo oxpane rpyAa AJrflcropo)Ka B rrrKoJre.

1.5. B csoeft rpy4orofi AesreJrbHocru cropox pyKoBoAorByercx KoHcrvryuueia Poccuftcrofi Oe4epaqnz,
TunosrrNd noJrolr(eHueM o6 o6ueo6pasoBareJrbHoM )n{pe}KAeHr.ru, aAMr.rHr4crparrdBHbrM, TpyAoBbrM u
xogsficrseHHhlM 3aKoHoAareJrbcrBou, Ycranou r.r JroKturbHhlMr.r npaBoBbIMI{ aKTaMrI o6pasonarelrnoft opraHH3aI{HI{
(n rov qr4cre [paBnnaMn BFryrpeHHefo rpyAoBoro pacnoprAKa, npr.rKa3aMlr H pacnopnxeHr,rsMu 4upexropa),
rroJro)KeHuf,Mu lpyAoBofo AoroBopa (rourpamona). Tarxe, cropolx AoJDKeH s o6sgareruuol{ rrop.rrAKe

pyKoBoAcrBoBarbcr uacrorulefi AoJDxHocrHofiuucrpyrquefi cropox(a rrrKoJrbr, r4HcrpyKrluqMr{ no oxpaHe rpyAa,
noxapHofi 6esonacuocrr.r u flporr.rBorro)KapHofi saugnu, [paBr4JraMH Lr r{HcrpyKrIHsMH rro oxpaHe s4a:nuir u
coopyxenufi yue6uuxsaneAeurafi. Pa6otrrx s o6sgaremHoM noprAKe co6moAaer Kouseuqurc o npaBax pe6euxa.

1.6. Cropox rlrKoJrbr AoJDKeH 3Harb:

- 
flo.noxeHr{e u LrHcrpyrepru o nporycKnoMpexs4Me n o6qeo6pasoBarenbHorqrupe}KAeHr,ru;

- o6pasqrr roAnucefi AoJDKHocrHbrx JrHq, r,rMerorqnx npaBo floAnncbrBarb rrporrycKa HaBbrHoc 14 BbIBo3

Marepr,raJrbrrbrx rleHuocrefi us s4arwtr, rxKoJrbr;

- o6pa:ulr rporrycKoB;

- 
ocHoBHbre rrpaBr4Jra r,r HHcrpyKIIr{r{ rro oxpaueo6rexra;

- ToirHbre fpaHr,rrlbr reppr'rropr{ra o6pa:onareJrbHofo yqpexleHus;

- ocHoBbr npaBa r{ noJroxeHr{{ Aannofi AoJDKHocrHofi raHcrpyxqupr cropoxra B ruKoJre;

- 
noprAoK Aeficrsufi rrpu Bo3HrrKHoBeHr.u4 yrpo3br AJr.[ coxpaHHocrlr, rleJrocrHocrn HMyrrlecrBa, ToBapHo-

Marepr.raJrbHbrx rleHHocrefi o6ueo6pa3oBareJrbHoro frpe)rcAenr{Jr;

- HopMbr AeJroBofo o6qeHus H gTr4Kera;

- 
rrpaBr4Jra ucnoJrb3oBaHr,rs cpeAcrB nporlrBouoxcapnofi 3aIIII{Tbr;

- 
npaBr{na Quxcuponaunr nocerqeHufi, Hapyuesuitur.n., cocraBJreHrrr orrrerHocru;

- 
rpe6onaHr{r K KaqecrBennofi u paq?roHaJruofi opraunsa:qlz.u rpyAa ua pa6oueu Mecre;

- 
HoMepa'rere$ouor ilpeAcraBr.rrerefi aAlruru{crparlau oxpaHreMoro o6rerra r.r AexypHoro lro orAeJreHr.rm

OMBA Poccuu no pafiony, orBercrBeHHofo AelxypHorc [oxapHofi.racru;
| 

- rrpaBuJra no oxpaHe rpyAa, npor43BoAcrBennofi aanurapuu u noxapuofi 6esonacuocrn;

- npoH3BoAcTBeHr{ o cr4rHaJrr.Barlr4ro.

2. (Dyurcqurr cropoxa
2.1 . OcuosuHN,II,I HanpaBJreHr4JrMr{ TpyAoBofi Ae.f,rersHocrr{ cropox{a flBrflercs. oxpaHa sgauufi,coopyxennfi

H lrMylqecrBa o6qeo6paroBareJrbHoro f{pe}KAeHuJr Ha nepr4oA BHeyporrHoro BpeMeHr{.

3. r{o.irxuocrH bre o6ssauuocur cropoxa rrr KoJr br

Ctopox BbrrroJrHrer cJreAyrorqr,re AoDKHocrHue o6sganuocru:
3.1.Ilponep.fler HaJrHqHe rlerocrHocrr,r oxpaH.rreMofo o6rexra (saurcon, Hturuqr{e nrou6, nporr,rBono)KapHofo

1



2 

 

инвентаря, исправности сигнализации, освещения) совместно с завхозом.  

3.2. Совершает внутренний обход здания образовательного учреждения, обход территории (при 

предварительном закрытии входных дверей учебного заведения) не менее обозначенного в графике 

количества раз, который утвержден директором школы; 
3.3. При выявлении неисправностей (взломанные двери, окна, замки, отсутствие пломб, печатей и так 

далее), которые не позволяют принять объект под охрану, обязательно докладывает об этом заместителю 

директора по административно-хозяйственной части, дежурному по отделению полиции и занимается 
осуществлением охраны следов преступления до прибытия представителей полиции; 

3.4. Производит прием и сдачу дежурства, производя соответствующие записи в журнале; 

3.5. В период дежурства проверяет отключение света во всех учебных кабинетах и подсобных 
помещениях; 

3.6. Безотлучно находится на охраняемом объекте в течение всего времени дежурства; 

3.7. Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» 

и «Об обеспечении пожарной безопасности» и других утвержденных приказов директора школы; 
3.8. Во время своего дежурства выполняет поручения и указания директора учебного заведения или 

его заместителей. 

3.9. При выявлении во время дежурства неисправности или нарушении замков, сигнализации, 
освещения, водопровода, канализации, теплоснабжения незамедлительно докладывать информацию об этом 

директору школы, либо завхозу.  

3.10. При возникновении пожара в образовательном учреждении или на ее территории поднимает 

тревогу, экстренно извещает пожарную команду и дежурного по отделению милиции, принимает 
необходимые меры по тушению пожара; 

3.11. В период дежурства сторож не допускает прохождения в школу посторонних лиц; 

3.12. Осуществляет контроль за выносимым из учебной организации имуществом, допуская это 

только с личного разрешения администрации, с обязательной фиксацией в журнале; 
3.13. Содержит выделенное ему служебное помещение в надлежащем санитарном состоянии; 

3.14. В случае неприбытия смены в установленное время обязательно сообщает об этом заместителю 

директора по административно-хозяйственной работе и остается на объекте до соответствующего 
распоряжения администрации; 

3.15. Перед окончанием своей смены тщательно проверяет целостность охраняемого объекта 

(наружное состояние здания общеобразовательной организации, построек, целостность окон, дверей, замков, 
наличие зеленых насаждений), докладывает о результатах дежурства и выявленных замечаниях завхозу; 

3.16. Соблюдает существующие нормы этики в общении с коллегами и учителями, а также 

учащимися и их родителями (лицами их заменяющими); 

3.17. Выполняет и соблюдает настоящую должностную инструкцию сторожа школы, правила и нормы 
охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности; 

3.18. Проходит обязательное ежегодное медицинское обследование в сроки, установленные приказом 

директора школы; 
3.19. Соблюдает нормы служебной этики, не совершает действий, которые затрудняют работу, а также 

приводят к подрыву авторитета общеобразовательного учреждения; 

3.20. Сохраняет государственную и иную тайну, которые охраняются Законом, а также ставшие ему 

известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, 
честь и достоинство граждан. 

4. Права сторожа 

Сторож школы имеет право в пределах своей компетенции: 

4.1. На выделение и оборудование подходящего вахтенного помещения; 
4.2. На получение спецодежды в соответствии с установленными нормами; 

4.3. Запрашивать у администрации общеобразовательного учреждения, получать и использовать 

информационные материалы и нормативно-правовые документы, которые необходимы для исполнения 
своих должностных обязанностей; 

4.4. Знакомиться со всеми имеющимися материалами его личного дела, отзывами о своей 

деятельности и другими документами, до внесения их в личное дело; 
4.5. На моральное и материальное поощрение, а также на защиту собственных интересов и интересов 

трудового коллектива; 

4.6. Вносить предложения, направленные на совершенствование работы по обеспечению сохранности 

школьного имущества и соблюдению порядка в школе; 
4.7. Вносить предложения по поводу времени и порядка использования ежегодного отпуска. 

5. Ответственность. 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил 
внутреннего трудового распорядка школы, должностной инструкции сторожа в школе, законных 

распоряжений директора и иных локальных нормативных актов, а также принятие управленческих решений, 
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которые повлекли дезорганизацию образовательного процесса, сторож несет дисциплинарную 

ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых 

обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено немедленное увольнение. 

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, которые связаны с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью ученика школы, сторож может быть освобожден от занимаемой 

должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об 

образовании". Увольнение за данный проступок не считается мерой дисциплинарной ответственности. 

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил 
организации работы сторож привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, 

предусмотренных административным законодательством. 

5.4. За виновное причинение общеобразовательному учреждению или участникам образовательного 
процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих непосредственных 

должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей должностной 

инструкцией ночного сторожа школы, работник несет материальную ответственность в порядке и в пределах, 

которые установлены трудовым и (или) гражданским законодательством. 

6. Взаимоотношения. Связи по должности. 

Сторож в школе: 

6.1. Работает в режиме нормированного рабочего дня (без права на сон во время дежурства) по 
сменному графику, исходя из сорокачасовой недели, который утверждается директором школы; 

6.2. Проходит обязательный инструктаж по охране труда и пожарной безопасности; 

6.3. Получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно- 

методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами; 

6.4. Систематически обменивается информацией по вопросам, которые входят в свою компетенцию с 
директором учебного заведения, завхозом и учителями. 

6.5. Исполняет обязанности других сторожей в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и 

прочее). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с существующим законодательством о 
труде и Уставом школы на основании приказа директора. 

6.6. Информирует директора или завхоза обо всех чрезвычайных происшествиях, которые 

произошли в школе и на ее территории. 

 

 

С должностной инструкцией ознакомлен(а) 

 
№ п/п Ф.И.О. Должность Подпись Дата 
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