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1. O6une rroroxennq
1.1. Hacro.fiula.f, doncrcuocmuan uHcmpyKqun pa6oveeo no KoMrueKcHoMy o6cnycrcueauun u peMoHmy

sdanuitlrlKoJlbl paspa6oraHa Ii yrBepxqeHa Ha ocHoBaHr.ru nocraHoBresuir MwtncrepcrBa rpyAa Poccsficxofi
OelepaqIEu Ns 60 or 24.12.92r H Ng23 or 11.02.93r "O BHeceHHr{ AonorrHeHr4rr g Ear,rnrrfi rapu$Ho-
nnallr$rucaquonsufi cnpaBorlHuK pa6o'r u npoSeccufi pa6o.rn<", Ha ocHoBaHr.rr4 TpyAoBofo AoroBopa c pa6ouuvr; n
coorBercrBl,Iu c TpyloablM KoAeKcou Pocciaficrcofi @e4epaqvruvtvrnbrMpr HopMarI,rBHo-[paBoBbrMH aKTaMV, Koropbre
peryJrr4pyror rpyAoBbre rrpaBoorHorxeHr,rJr Me)KAy pa6orHraxou u pa6oro4arelena.

I.2. Pa6oqzfi no o6crryxlrBaHlllo sAalauia npuHlrMaercx na pa6ory 14 yBoJrbH{erc.a c pa6orbr AvpeKTopoM
IITKoJIrI no npeAcTaBJIeHlIro 3aBxo3a LI3 qlIcJIa JII4II, cTaplrre 18 ler, r{Merorlux cooTBeTcTB}Torrryro noAroToBKy H orrbrT
pa6oru.

1.3. Pa6oqufi no o6crryxuBaHlalo I{ TeKyIIIeMy peMoHTy sgauwir, coopyx(eH}rfi u o6opyaoBaur{Jr [oArrr{Hirerc{
HenocpeAcTBeHHo 3aBxo3y \*,I.4. B csoefi pa6or:e pa6ounfi pyKoBoAcrByercr nocraHoBJreuwrMn, pacnopsx(envrtMvr, rrpHKa3aMH, ApyruMn
pyKoBoAtIrIUMn U HOpMaTHBHbIMTI AOKyMeHTaMA BbrrueoTorrqxx er ApyrrTX opraHoB, Kacarolu{xcr BonpocoB
callzTapnra, BHeIIIHeTo BuAa u qpcrorHur zpauuit; [paBI{JIaMr,r cartvrapuu H n{rr{eHbr no coAepxaHuro yJrr]q,
nonaelqeuuft, MycoponpoBoAoB; npaBI,IJraMI,I 6egonacHocru rrpu Bbr[oJrHeHr{ra y6opouunx, peMoHTHo-crpouTeJrbHbrx,-
cJIecapHbIX, cBaporIHbIX pa6or; npaBHJIaMI{ I4 HopMaMn oxpaHbr rpyAa, TexHr4Kr{ 6esoracHocrH, npor.r3BoAcrnenuofi
car:Lrcapvlr u [porl4Bonoxapnofi 3aIrII4TbI; a raKxre Vc'rasol{ n flpanmaur4 BrryrpeHHefo rpyAoBoro paclopf,AKa
IrrKoJrbr H Hacro{rqeft uHcrpynquefi .

2. (Dyurquu.
OcuosuHN,II.I HanpaBneHI,uIMu Ae.srerbHocrl,r pa6ouero no o6crryxuBar{r.rrc 3AaHr,rs rBJr.f,rorcff:
2.1. floalepxaHlze B HaAJre)KarIIeM cocrof,Huu saawuir. H Teppprroprm rrrKoJrbr;
2.2. llolaepll(aHrre n pa6oueu cocrosHukr cncreM rleHTpanbHoro ororureHr{r, BoAocHa6xeuur, KaHilrr{3alrr{H,

sneprocna6)KeHliJl, BoAocroKoB, TerurocHa6xeuun, BeHTr{Jr{rIr4r4 vt roMy uo4o6Horo o6opyAoeaHur,
o6ecnequearoqerc HopMaJmnylo pa6ory ruKoJrbr;

2.3. flponeAeHue reKyrqux pa6or pa3rroro npoQu.rrx.
2.4. Metxufi xossficrneHurrfi peuout B noMerrleHuJrx yre6rurx r.a6uneros.
3. .llorxnocrHrre o6qsauHocr[.
Pa6oqufi no o6crryxuBaHulo s4auufi BblnoJrrurer, cireAyrorr{He o6sgannocru:
3.1. Y6upaer LI coAep)Klir B HaAJIexaqeM cocro{Hrara o6rerru rrrKoJrbr, Koropbre saKperureHbr 3a HHM

(ro4nalu, qepAaKH u r.n.);
3.2. flpoaoauT ceoHrryrc [oAroroBKy o6cnyxunaeurx sgannfi, coopy]KeHufi, o6opy4onaHvrl,rMexaHr43MoB;
3.3. Ycrpaurer rIoBpexAeHWLr HeuclpaBHocrn no 3aJrBKaM pa6otruror rrrKoJrbr;
3.4. IIporo4HT nepl4oArrqecxufi ocMorp rexHprrrecKoro cocrorHur o6crryxr4BaeMbrx sftal;1;gIir, coopyxenufi,

o6opy4onaHufl H MexaHH3MoB, HX TexHl{qecxoe o6crryxr,IBaHr.re n 'reryqufi peMoHT c BbrrroJrHeHlreM Bcex Br.IAoB
peMomHo-crpovreJlbHblx pa6or c rIpHMeHeHLreM rIoAMocrKoB, JrroreK, rroABecHbrx r4 Apyrnx crpaxoBorrHb[i r4

rroAbeMHbrx npucnoco6leHuft ;

3.5. Ycrpaurer HenoJIaAKH Ha reppl{Topl{u H B 3AaHHr.r rrrKoJrbr yrpox<arcqIlx )Kr,r3Hr{ r.r 3AopoBbro }qeHHKoB 14

coTpyAHr4KoB;

3.6. Co6nroAaer rexHotlofulo BbIrIoJIHeHI4t peMoHTHo-crporaTeJrbHbrx, cirecapHbrx, oJreKTporexHurrecKr.rx r4

GBapor{Hblx pa6or, npaBI4JI 3Kcruryarallull H coAepxa*vs, gAan:afi, o6opy4onaHrrfl MexaHpr3MoB, Matrrr{H, coopyxeuufi,
ilpaBl4na rexHI'IKI4 6egonacnocrr,r, [pou3Bo4cmeunofi caHvrrapau u noxapnofi 6esolacnocrz;

3.7 . IIpu [poBeAeHI4LI peuou'ruoJcrpouTeJlbHbx pa6or rrpnMer{Jrer noAMocrKH, necrHl{rlbr H , crpeMrHKr,r,
IroABecHbIe H Apyrl4e crpaxoBoqHlre u uo.{r€MHbre Ilpr4cnoco6lerua.a, AoJDKeH pyKoBoAcrBoBarbcs uucrpyruvefi lo
oxpaHe rpyAa npu ocyqecrBJreHrll4 pa6or Ha Bbrcore.

3.8. OxasHsae'r neo6xoAn\,rylo noMolrlb B nHKBr{AarIuu crru<ufisrx 6e4cruEft, anapufturrx curyaqufiB ruKoJre;
3.9. I4u$opMlrpyer 3aBxo3a o cocro.aHl4l,I s[alnir v uoueqenufi rrrKoJrbr, o6o Bcex 3aMerreHHrrx

Hel4clpaBHocrflx B cl4creMax xologuoft u ropxuefi BoAbr, B orolJreHur{, gJreKTponpoBoAKe, BSHTr{JI.[III4r{, o noJIoMKtx
ABepefi, 3aMKoB, oKou, ct€KoJI, 3anopoB I{ T.A.
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3.10. Выполняет во время летних каникул текущий ремонт помещений школы и другие виды работ, 

которые связаны с подготовкой здания школы к началу учебного года. 
3.11. Во время каникул проводит тщательную генеральную уборку вверенного ему помещения; 

3.12. По завершении работы в помещении закрывает все имеющиеся окна и двери, выключает свет и 

воду; 
3.13. Соблюдает положения должностной инструкции, существующие нормы служебной этики, не 

совершает действий, которые затрудняют работу, а также приводят к подрыву авторитета учреждения. 

4. Права: 
Рабочий по обслуживанию зданий имеет право: 
4.1. На обеспечение соответствующим оборудованием, инструментами, материалами, 

индивидуальными средствами защиты и спецодеждой по установленным нормам; 

4.2. Категорически запрещать использование неисправных и опасных объектов эксплуатации: 
4.3. Отказываться от проведения опасных для жизни и здоровья работ в условиях, когда отсутствуют и 

не могут быть приняты необходимые меры безопасности. 

4.4. Вносить важные предложения по совершенствованию работы и техническому обслуживанию 
школы; 

4.5. Периодически повышать свою квалификацию; 

4.6. Знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей профессиональной 

деятельности и другими документами, до внесения их в личное дело; 
4.7. На получение морального и материального поощрения, на защиту собственных интересов и 

интересов коллектива; 

4.8. Вносить предложения о времени и порядке использования ежегодного отпуска. 

5. Ответственность.  
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Правил внутреннего 

трудового распорядка, должностной инструкции рабочего по комплексному обслуживанию зданий и 
помещений школы, законных приказов и распоряжений администрации и иных локальных нормативных 

актов, рабочий общеобразовательного учреждения несет дисциплинарную ответственность в порядке, 

который определяется трудовым законодательством. 

5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил 
работы рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий образовательного учреждения привлекается к 

административной ответственности в порядке и в случаях, которые предусмотрены административным 

законодательством. 
5.3. За применение, в том числе однократное, воздействий, которые связаны с психическим и (или) 

физическим насилием над личностью учащегося школы, рабочий может быть освобожден от занимаемой 

должности в соответствии с трудовым законодательством. Увольнение за подобный проступок не является 

мерой дисциплинарной ответственности. 
5.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил 

деятельности рабочий по обслуживанию здания школы привлекается к административной ответственности в 

порядке и в случаях, которые предусматриваются административным законодательством. 

6. Взаимоотношения. Связи по должности. 
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий: 

6.1. Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, который составляется 

исходя из сорокачасовой рабочей недели, и утверждается директором школы по представлению 

завхоза; 

6.2. Проходит необходимый инструктаж по технике безопасности, производственной 

санитарии и пожарной безопасности под руководством завхоза; 

6.3. Получает от директора общеобразовательного учреждения и завхоза информацию 

нормативно-правового и организационного характера, проводит ознакомление под расписку с 

соответствующими документами; 

6.4. Систематически обменивается сведениями по вопросам, которые входят в его 

компетенцию, с администрацией школы, учителями, а также обслуживающим персоналом. 

 

С должностной инструкцией ознакомлен(а) 

№  

п/п 
Ф.И.О. Должность Подпись Дата 

  

 

   

 

 

    

 


