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1. O6rqrlerroJroxeHlrffAoJr)I(Hocrnofi uncrpyrqxn
1.1. flauuar^ AoJDKHocrHzur r4HcrpyKrlux pazpa6oraHa Ha ocHoBaHLIH llocrauosrenur Muurp]aa P(D o'r

05.03.2004r J\b30 "06 yrBepxAeHzlr EAuHoro rapuSno-xnzutuSllxaqzoHHoro cnpaBorrHuKa pa6or u npotpeccuft
pa6ourx, pa3AeJr "Toproenx u o6uecreeHHoe [r,rraHue"; npuxa:a MunsApaBcoIIpzBBI{TIEs PO or 29.05.2008r
Nb248u "06 yrnepx4eunn npo$eccvoHuurbHrx xrarlrSr4KaIIHoHHbIx rpyfln o6qeorpacleerrx npo$eccufi
pa6ouux"; c f{eroM CanfInH 2.312.4.3590-20 <<CawrapHo-onr.rAeMuorofuqecKne rpe6orauut K opraHI,I3aIII4t4

o6qecreeHHoro nrrraHrirr HaceJreHr.rr)) u TpyAoeoro KoAeKca PO u apyrnx HopMarHBHbIX aKToB, peryrl4pyloqlrx
TpyAoBbre orHorrleHut e Poccuficxofi Oe4epaquu.

1.2. Kyxounufi pa6ouHfi croroeoft Ha3Halraerc{ u ocso6o}KAaercfl or AoJDKHocrt4 npI4Ka3oM AI{peKTopa.
1.3. Ha Aolxnocrb KyxoHHoro pa6ouero rrpnHr.{Marorc{ Ju4rra, Koropble AocrI{rJIIa Bo3pacra 18 ler,

rrMeror cpeAHee HJrH Apyroe o6pasonauae, rpoIrIJIH I{HcrpyKTax( no oxpaHe rpyAa.
1.4. fllx K]xoHHoro pa6trrroro crorosofi o6ssaremuo ilpoxox.4eHlle npeABapureJlbHofo (npu

nocryrrrreHur{ Ha pa6ory) Lr nepxoAlrqecKnx MeAT4IIHHoKHx ocMorpoB (exero4Ho), npoSeccuosa,'Isuofi
rrarr4eHr{qecxofi uoAroroBKn r4 arrecrarluu (npu npuervre ua pa6ory I.{ AaJIee e:xero4uo), BaKITHHaIII4I4, a raIOKe

r4MeTb irlrquyro MeAr,rqr.rHcKyro KHIDKKy c pe3yJrbTaTaMr4 MeAIIIILIHCKLIX O6CreAOsaHuir u ta6OpaTopHbIX

lrccJleAoBaHrafi, cne4euunuu o IrpHBr4BKtx, nepeHeceHHrrx uu$erqnoHHbrx sa6oreeaHu.rx, o npoxo)KAeHI4H

upo$eccHoHarlnofi rufueHlrqecxofi noAroroBKrl I4 a'rrecral1rau c AorrycKoM x pa6ore.
1.5. KyxonHufi pa6orulrtc orHocurc.f, K Kareropupl pa6ouux.
I.6. Kyxonnlrfi pa6ouuit crorosofi AoJDKeH 3Harb:
. ocHoBbr rpyAoBoro 3aKoHoAareJrbcrBa, npaBHJra npor43BoAcrBa L peaJlH3aw4u rlpoAyKut4lr (yclyf)

o6rqecrseHHoro rrilTaluns, orpacJreBbre pyKoBoAtrrrlr4e AoKyMeHTbr, Kaczuorur{ecr efo npoSeccvrouamnoft

AetTeJIbHOCTI'I;
o ocHoBbr caHzTapHoro 3aKoHoAaTenbcrBa;
. TexHoJrofr{ro [por{3BoAcrBa npoAyKr{uu o6qecrneHHoro rrkrraHfiA, rpe6oaawu K KaqecrBy 6mo4,

KynvHapHbrx, MyrrHbrx KoHAHTepcKnx u x.ne6o6yrouurx usgetuiL 'rpe6onauna caHnrapHo-
grrr{AeMr{oJroruqecxofi 6egoracnocrn rIpH rIpoI,I3BoAcrBe KyJILIHapHoft upo.4yrquu;

o ocHoBHbre ttpr4 H uH n bI 3AopoBoro (paqraoHa-nsuoro) nuraHl4t qeno BeKa;
. conpeueftuble BVAbr MexaHl{llecKoro, TenJloBoro u xoJroAuJrbHoro o6opy.uoBanLrfl, npI4HIrI4nbI ero

pa6otr, TexHuqecKl{e xapaKTepHcrLIKH H yciroBrfi gKcnJlyarallula, a raKxe BHAbI Tapbl, LIHBeHTapt, nocyAbl,
Becor{3Mepr4TeJrbHbrx npa6opon; npaBr4Jra cauurapuofi MapKLIpoBKI{, xpaHeHuil Lt ucnoJlb3oBaHH-fl o6opyAonaHur
r.r HHBeHTap[;

o HrrHar{eHr.re nocyAbr u npu6opoo, JrorKoB r,r rlHBeHTapfl, croco6br vnpaBnila naofixu H rIpocyIxKL.I;
o IpaBVIa nOJIb3OBaHLItr MOIOIILIMH CpeACTBaMPI;

' rrpaBlaJra [pHroroBJreunr 4esIlu$Hulrpyloull4x pacrBopoB ;
t cnoco6br o6pauqeuur 14 coxpaHHocrr,r nocyAbr u npu6opon;
. 6egonacnue rrpueMbr npu nepeHocKe, [orpy3Ke, pa3rpy3Ke, TpaHcrIoprI.rpoBKI{ Bc.aKofo poAa rpy3oB;

' rrpaBHJIa BcKpbITI4t Tapbl;
. npaBuJra rrepeMerrleHufl npo.qrKTon u rolonoft nHuII4 na tpurle6loxe;
. rrpaBr.rJra c6opa r{ xpaHeHrr[ orxoAoB;
. [paBHJIa BKlIOLreHr4q H BbIKJIIOqeHI,{.U IIJII4T;

' rpaBr4na nepnuuuofi o6pa6orxz osoqefi.
. rrpaBvJra [poBeAeHHs y6opxu n pa6oueu [oMeqeHr4lr, 6e:onacuoro IroJIb3oBaHI4rI, MororII{MH

cpeAcTBaMh;
. rpaBura v HopMbr oxpaHbr rpyAa, TexHr4KH 6esonacuocua, npol43BoAcrBeusoft aalavflapvvr v]

rrporr{Borro)Kapuofi 3arrluTbr,

' ilpaBilna rroJrb3oBaHlur cpeAcrBaMr.r r,rHAr.rBr.IAyiulruoft salqnru ;

. rpe6oeanru, npeAtsBrf,eMbre K KaqecrBy BbrnorHfleMrx pa6or (ycrryr), K palluoHaJlruofi oprauvsalJuu
rpyAa ua pa6oueu Mecre;



• устав, режим и Правила внутреннего трудового распорядка столовой, а также данную 

должностную инструкцию кухонного рабочего столовой.  

1.7. Кухонный рабочий должен уметь:  

• выполнять санитарно-противоэпидемические (гигиенические) требования и правила личной 

гигиены;  

• осваивать и использовать новые методы в работе, быстро и самостоятельно принимать 

обоснованные решения, уметь перестраивать работу в соответствии с новыми требованиями;  

• осознавать необходимость полностью отвечать за последствия своих действий и принимаемых 

решений при выполнении должностных функций.  

1.8. Кухонный рабочий подчиняется непосредственно повару и заведующему хозяйством.  

1.9. На время отсутствия кухонного рабочего (командировка, отпуск, болезнь, пр.) его 

обязанности исполняет лицо, назначенное директором организации по представлению в установленном 

порядке, которое приобретает соответствующие права, обязанности и несет ответственность за 

исполнение возложенных на него обязанностей.  

2. Функции  

На кухонного рабочего столовой возложены следующие функции:   

2.1. Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима на пищеблоке столовой в соответствии 

с действующими требованиями СанПиН.   

2.2. Содержание в надлежащей чистоте кухонного инвентаря, оборудования и помещения 

пищеблока столовой.  

2.3. Проведение первичной обработки овощей.  

3. Должностные обязанности  

3.1. Кухонный рабочий должен являться на работу строго согласно утвержденному графику его 

работы в столовой.  

3.2. Обеспечивать подготовку рабочего места к началу рабочего дня.   

3.3. Добросовестно выполнять все требования к организации процесса питания, применять 

способы сокращения потерь и сохранения питательной ценности пищевых продуктов при их тепловой 

обработке.   

3.4. Маркировать технологическое оборудование, инвентарь, посуду, тару в соответствии с 

санитарными правилами для сырых и готовых продуктов и использовать по назначению. При работе 

технологического оборудования должна быть исключена возможность контакта сырых и готовых к 

употреблению продуктов.   

3.5. Применять моющие и дезинфицирующие средства обязательно в соответствии с 

инструкцией по режиму мытья посуды и обработки инвентаря (с учетом конкретного режима проводимой 

обработки). Контролировать наличие инструкции на рабочем месте.  

3.6. Кухонную посуду освобождать от остатков пищи и мыть в двухсекционной ванне с 

соблюдением следующего режима: в первой секции - мытье щетками водой с температурой не ниже 40°C 

с добавлением моющих средств; во второй секции - ополаскивают проточной горячей водой с 

температурой не ниже 65 °C с помощью шланга с душевой насадкой и просушивают в перевернутом виде 

на решетчатых полках, стеллажах. Чистую кухонную посуду хранят на стеллажах на высоте не менее 0,35 

м от пола.   

3.7. Разделочные доски и мелкий деревянный инвентарь (лопатки, мешалки и другое) после 

мытья в первой ванне горячей водой (не ниже 40 °C) с добавлением моющих средств ополаскивать 

горячей водой (не ниже 65 °C) во второй ванне, обдавать кипятком, а затем просушивать на решетчатых 

стеллажах или полках. Доски и ножи хранить на рабочих местах раздельно в кассетах или в подвешенном 

виде.   

3.8. Металлический инвентарь после мытья прокаливать в духовом шкафу; мясорубки после 

использования разбирать, промывать, обдавать кипятком и тщательно просушивать.  

3.9. Рабочие столы на пищеблоке после каждого приема пищи мыть горячей водой, используя 

предназначенные для мытья средства (моющие средства, мочалки, щетки, ветошь и др.). В конце рабочего 

дня производственные столы для сырой продукции мыть с использованием дезинфицирующих средств.   

3.10. Мочалки, щетки для мытья посуды, ветошь для протирания столов после использования 

стирать с применением моющих средств, просушивать и хранить в специально промаркированной таре. 

Щетки с наличием дефектов и видимых загрязнений, а также металлические мочалки не использовать.   

3.11. Пищевые отходы на пищеблоке собирать в промаркированные ведра или специальную тару 

с крышками, очистка которых проводится по мере заполнения их не более чем на 2/3 объема. Ежедневно в 

конце дня ведра или специальная тара независимо от наполнения очищать, промывать 2% раствором 

кальцинированной соды, а затем ополаскивать горячей водой и просушивать.   

3.12. В помещениях пищеблока ежедневно проводить уборку: мытье полов перед каждой 

раздачей пищи, удаление пыли и паутины, протирание радиаторов, подоконников, чистка 

сантехнического и технологического оборудования; еженедельно с применением моющих средств 



проводится мытье стен, осветительной арматуры, очистка стекол от пыли и копоти. При уборке мест 

хранения хлеба крошки сметать специальными щетками, полки протирать тканью, смоченной 1% 

раствором столового уксуса.   

3.13. Один раз в месяц проводить совместно с поварами генеральную уборку с последующей 

дезинфекцией всех помещений, оборудования и инвентаря.  

3.14. Обработку сырых и вареных продуктов проводить на разных столах при использовании 

соответствующих маркированных разделочных досок и ножей. Промаркированные разделочные доски и 

ножи хранить на специальных полках, или кассетах, или с использование магнитных держателей, 

расположенных в непосредственной близости от технологического стола с соответствующей 

маркировкой.  

3.15. Не допускать использование посуды с отбитыми краями, трещинами, сколами, 

деформированную, с поврежденной эмалью, пластмассовую и приборы из алюминия.  

3.16. Осуществлять первичную обработку сырых продуктов (чистка и мытье овощей, подготовка 

круп, обработка яиц, чистка рыбы).   

3.17. Выполнять разовые поручения завхоза и поваров.   

3.18. Оказывать помощь в перемещении продуктов и уборке кладовых.  

3.19. Ежедневно готовить дезинфицирующий раствор в соответствии с инструкциями с 

занесением отметки в журнал приготовления растворов.   

3.20. Не приступать к работе на пищеблоке с ангинами, катаральными явлениями верхних 

дыхательных путей, гнойничковыми заболеваниями рук, при подозрении на инфекционные заболевания. 

При наличии порезов, ожогов выполнять работу в перчатках.  

3.21. Соблюдать правила личной гигиены: приходить на работу в чистой одежде и обуви; 

оставлять верхнюю одежду, головной убор и личные вещи в индивидуальном шкафу для одежды, коротко 

стричь ногти. Перед входом в туалетную комнату снимать халат и после выхода тщательно мыть руки с 

мылом.   

3.22. Своевременно информировать своего непосредственного руководителя обо всех 

нарушениях и недостатках при выполнении работы и принятых мерах по их устранению.  

3.23. Строго соблюдать правила по охране труда и противопожарной безопасности.   

3.24. Проходить ежегодный медицинский осмотр в нерабочее время согласно графику, 

утвержденному в столовой.  

4. Права  

Кухонный рабочий столовой имеет право:   

4.1. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, получение от работодателя 

достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте.   

4.2. Вносить предложения по улучшению организации питания в столовой.   

4.3. Получать социальные гарантии, установленные законодательством РФ.   

4.4. Повышать квалификацию, профессиональное мастерство.   

4.5. Знакомиться с материалами своего личного дела, жалобами и другими документами, 

содержащими оценку его работы, и давать по ним объяснения.   

4.6. Требовать от администрации создания условий, необходимых для выполнения должностных 

обязанностей.   

4.7. На ежегодный оплачиваемый отпуск, обеспечиваемый установлением предельной 

продолжительности рабочего времени - 28 календарных дней, на обеденные перерывы и на выходные и 

праздничные дни.   

4.8. Социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности и в иных установленных 

законом случаях.   

4.9. Получать от заведующего столовой или другого руководящего должностного лица 

информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.   

4.10. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением 

случаев, предусмотренных законом.   

4.11. На вознаграждение за добросовестный труд.   

4.12. На прохождение бесплатного ежегодного медицинского осмотра.   

4.13. На специальную одежду — косынки, фартуки, перчатки, халаты.  

5. Ответственность  

5.1. За неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, 

предусмотренных данной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка, законными 

приказами и распоряжениями заведующего столовой и непосредственного руководителя на пищеблоке 

несет дисциплинарную ответственность.   

5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 

требований кухонный рабочий несет административную ответственность в порядке и случаях, 

установленных административным законодательством Российской Федерации.   



5.3. За причинение материального ущерба организации — в пределах, установленных 

действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.   

5.4. За совершенные в процессе выполнения своей трудовой деятельности правонарушения несет 

ответственность в пределах, установленных действующим административным, уголовным и гражданским 

законодательством Российской Федерации; за причинение материального ущерба - в пределах, 

установленных действующим трудовым, уголовным и гражданским законодательством Российской 

Федерации.  

6. Взаимоотношения. Связи по должности Кухонный рабочий должен:   

6.1. Работать в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному и 

утвержденному директором организации.   

6.2. Выполнять поручения директора школы, заместителя (в случае отсутствия руководителя) и 

повара столовой, а также своевременно информировать их о возникших трудностях в работе.   

6.3. Сообщает своему непосредственному руководителю о неисправностях оборудования и 

сантехники, о поломках дверей и замков, стекол и т.д.   

6.4. Знакомится под расписку с локальными актами, информационными и нормативно-правовыми 

документами.   

6.5. Получать от руководителя, повара сведения нормативно-правового и организационного 

характера.   

6.6. Проходит инструктаж по охране труда и пожарной безопасности, электробезопасности; 

периодические медицинские обследования.   

6.7. О несчастных случаях, аварийных ситуаций в работе систем энерго- и водоснабжения, 

канализации, при выявленных нарушениях санитарных правил, которые создают угрозу возникновения и 

распространения инфекционных заболеваний и массовых отравлений, кухонный рабочий обязан срочно 

доложить непосредственно руководителю (при его отсутствии – иному должностному лицу).  

  

С должностной инструкцией ознакомлен(а) 

 
№ п/п Ф.И.О. Должность Подпись Дата 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 


