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1. O6q[erloJro)r(eHlrfl ,,',,,.' .., ...,.,",. t ,.r.1,,.''

l'1' Hacroquat AoJIXHocrHat I4HcrpyKIrI{f, na6opbnra Gane; . :Illncrpyr<qur) pa:pa6orana Ha ocHoBercalu$uraqr'ronnofi xapaKrepl4cruKl4 Ha ocHoBe rapla$Ho-rnanir4q5.,q_r{,lllgnuii *upa*tlpucrrdK, cofJracoBaHHbrx npr4Ka3oM
MrarfiacrepcrBa 3ApasooxpaHeHl{{ H coIIu€uILHofo pa3Br4rns poccurii<ir @e4epaqnu oi 26 u".y.ra 2010 r. Ns76lH (06
yrBepxAeHI'{Ir eALIHoro realuQlrxaqploHHoro crrpaBollHuKa 4orxHocrefi pyKoBoAr.rrereft, cnequarljcroB 14 cJryx(a[ryrx,
pa3AeJI "Knalu$uraql4oHHble xapaKrepl4crl4Kl4.{oJlx(Hocrefi pa6orHl,Ko" o6pu^:o"ailr4fl,,>> (a pe4arqllu or 31.05.2011), a
coorBercrBl'Iu c @3 Ns273 or 29.12.2012r <06 o6pasoeaH:auBPoccuftcroft (De4epaquu> B pe.4aKrltrr{ or 5 urorr 2017 ro*a;
B coorBercrBlala c Tpy4oBbIM KoAeKcou Poccuficroft (De4epauuu v ApyrrtMrr HopMarr{BHbrMr{ aKT€rMr.r, peryJrr4pyrorlr{Mr{
TpyAoBbre orHorrreHr{r Me)KAy pa6oruurou u pa6oro4areleu.

l'2' B cnoefi 4effeJlbHocrlz la6opanr pyKoBo.ucrByercr KoHcruryqr.reft Poccuficroft oe4epaquu, @egepalrHuu
3aKoHoM <06 o6pa:oBaHvIu s Pocczftcxofi @elepaquu), yKa3aMu llpeiu4eHm PoccrEftcrofi @e4epaqr4r,r, perueHuf,Mr4flpawtrelrcrsa Poccuftcroft (De.{epaL\vpt,kropfaHoB ylpaBneHrzf, o6pa^:oeanraeM Bcex yponnef no BonpocaM o6pasoeaHlrx uBoclI{Ta}II4r o6yvarorquxcfl; aAMuHr4crparrrBHLIM, TpyAoBbIM rE xogsficrseHHbrM 3aKoHoAareJrbcrBoM; rrpaBrdJraMrr r{
HopMaMI'I oxpaHbl TpyAa' TexHuKI4 desouacuoctrl u ilporl4Bofloxapuoft 3arqr{Tbr, a TaKXe ycraBo}4 

-t 
no*-"t"r*

IIpaBoBbIMI'I aKraMI{ IIIKoJI6I (n rou vucle flpasruaMll BHyrpeHHefo rpy,qoBoro pacfloprrKa, rrpr4Ka3aMr4 r.r pacnoprxeHr..rsMra
Al{peKrop4 Hacrorulefi AoJDKHocrHofi uhpepyruzeft), rpygonrur.r AoroBopoM. lla6opaur co6mo4aer t<onseHrlr; o npaBaxpe6eHxa.

1'3 ' Jla6opaur Ha3Harlaercs I4 oceo6oxAaercf, or AoJDKHocrr4 ArzpeKroporra oorqeo6pa3oBareJrbHoro yvpex4eurir u:qI{cJIa JII'I{' I4MeIolIux cpeAHee npoQeccuonaJlbHoe o6pa:onauue 6e: npegrrureHvf, rpe6onaHlrfi x craxy'pa6orbr ruru
HarIaJIbHoe npoSeccuotlaJlbHoe o6pasoeanue, clequ€ulbHyro noAforoBKy rro ycraHoBJreHnoft nporpaura 

" 
,tu* pa6oru nonpo$unro He MeHee AByx ner. Jluqo, He I{MeIorIee crrelluaJlbHofi nogroronKvrrruueo6xoguuofo cra)Ka, uo o6la4aroqee

AqcraroqHblM npaxrl{qecKuM oIIbITOM I4 BbIIIOJIH.rrmUIee KarIecrBeHHo H B rIoJrHoM o6reue Bo3JIOXeHHbre Ha Hefo
.4oJIXHocrHbIe o6c:aHHocrl4, B nop{AKe ucKJIIor{eHr{r Mo)r(er 6Hrs HasHa.IeHo Ha AojrxHocrb la6opaura.

1 .4. Jladopanr rroAqr,rHrercf, HenocpeAorBeHHo 3aBxo3y.
1'5' B caoefi pa6orc la6opanr pyKoBoAcrByerc{ rIocraHoBJreH."AM.", pacnop{xeHr.r{Mr4, npr{Ka3aM,, ApyfrrMr.rHopMarI{BHbIMIT AoKyMeHTaMI{' Kacalolqlrxct reMarHKI4 pa6otrt ra6uHera(on); coornercrByroqr.rMr..r crap11apraM. rI

TexHI{qecKI{MI{ ycJIoBI4tMI{; [paBuJIaMH 3KcnJlyararEru na6oparopHoro o6opy4oBaHilfl rl KoHTpoJrbHo-rr3Mepvrel'rofi
an[aparypbl; rIpaBLIJIilMI4 ercnlyaraqiau BbItIIrcJIHTelruofi TexHI{Kr{; npa""nar" rr HopMaMrr oxpaHbr rpyAa, TexHr.Kr{
6esonacHocD{, npol{3BoAcreeHHoft caHurapvkr r4 nporuBonoxapHoft :air{.*rt, u ,u* *. ycraeora IrrKoJIEr, ilp;;;;;;
BHyrpeHHero lpyAoBoro pacnoprAKa u nacrosilIefi Hucrpyrquefi .

1.6. Jla6opaHrAoJDKeH 3Harb: :.

-pyKoBOAttUI4e, HOpMaTuB+bIe Ir CnpaBOqHbIe MaTepIIaJIbI, KOTOpbIe, TaK IIJIIZ uHarre KacarOTCf, TeMaTrrKI{ eropa6orrr;

opraHl4arluoHHo_pacnopsAtrTeJrbHsre AoKyMeHTbr, a
MeTOII4qeCKVe v 4pyfue HopMaTrrBHbIe AOKyMeHTbT no BeAeHr{ro
yqpex.qeHr.rf,x;

-ocHoBHbIe HarIpaBJIeHI{t I{ nepcneKTrrBbr pa3Blrrr{t o6pa^:onaHua }r neAarorr{qecroft uayru;
-cneqtlQury rpe6oaauufi @egepa-nlnoro rocyrapcrBeuHoro o6pasonarelbHoro craJ{Aapra (ofOC) ocuonnoro

o6rqero, cpeAHefo o6uqero o6pa-:orauur B paMKax npe.4Mera;
-rotaccu$uralll{Io, HiBHaqeHI'Ie u xapaxrepl.Ictuxu yre6noro o6opyAoBaHr{r u peaKTr.rBon (n coornercrBr{r{ c<TranosblM nepeqHeM yre6uo-uamf,AHblx noco6r.Ift yre6noio o6opygonanufl, v peacrvBoB AJrr o6qeo6pasoBareJrb'brx

nxort>);
- la6oparopnoe o6opygoraHue,

SKCrrJlyaTarl14r{;
KoHTpoJrbxo-u3MepurerbHyro annaparypy H npaBvrra ee 6esonaqrofi

- csoficrga BerrlecrB prilpaBura o6parqeuur c HrrMr4, npaB'Jra o6paqeuur c TCo;t 
- 

) --r---""- v ^vvt
- TpeooBaHut K ocHarrleHlto l''t o6opyAonaunro cneqiza.nrl3r4poBaHHbrx Ka6uHeros u la6opaurcrrx;

IIopf,AoK o6ecne'{eHl'Ix xa6uueray'{e6HHr{ na6oparopnrnra o6opyAoBaHr4eM, upu6opavu u peaKT[BaMr4;
- rloptAoK BeAeHI{t )rtIeTHo-oTIIeTHbIX I{ LIHBeHTapII3aUI,I0HHbIX AoKyMeHToB n Hadnuere;
- rloptAoK pa3MelqeHl'{t yte6noro na6oparopnoro o6opy.loBaHvs, 14 peaKrrzBoB n xa6zuere, lpaBr.rJra xpaHeHr{,

uprE60pon HaffrrAHbrx noco6rzft, Marepr4aJroB, na60purop"oft nocyarr H peaKTr.rBoB;
- noptAoK rIpoBeAeHI'It npo$ruarcruqecKofo reKyxrero peMoHTa na6oparopnoro yre6uoro o6opyAoeaHgr B rrrKoJre;
- IIoptAoK npoBeAeHI'It AeMoHcrpaIII4oHHbx orlblroB, ra6oparopuux r4 [paKrr4rrecrlrx pa6or tro npeAMery;
- ocHoBbr 3axoHoAareJrbcrBa o r:py4e n pO;

nuuual.no4uagr),
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- Правила внутреннего трудового распорядка учебного заведения; 

- инструкции по охране труда лаборанта школы; 

- правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности, санитарии, гигиены труда. 

1.7. Лаборант школы знать положения должностной инструкции лаборанта школы, пройти обучение и 

иметь навыки оказания первой помощи пострадавшим, знать порядок действий при чрезвычайной ситуации и 

эвакуации. 

2. Функции 

2.1. Лаборант оказывает помощь учителю (учителям) в организации и проведении учебных занятий, 

обслуживании и поддержании в рабочем состоянии оборудования учебных кабинетов. 

2.2. Лаборант выполняет функции, отнесенные к его компетенции в соответствии с утвержденной 

Программой внутреннего мониторинга качества образования в общеобразовательном учреждении. 

3. Должностные обязанности 
Лаборант выполняет следующие обязанности: 

3.1. Следит за исправным состоянием лабораторного оборудования, осуществляет его наладку. 

3.2. Подготавливает оборудование (приборы, аппаратуру, технические средства обучения) к проведению 

экспериментов, осуществляет его проверку и простую регулировку согласно разработанным инструкциям и другой 

документации. 

3.3. Осуществляет в соответствии с указаниями учителя и расписанием занятий необходимые 

подготовительные и вспомогательные операции при проведении лабораторных, практических и демонстрационных 

работ. 

3.4. Обеспечивает учащихся при выполнении лабораторных и практических работ необходимыми для их 

проведения оборудованием, материалами, реактивами. 

3.5. Совместно с учителем обеспечивает полную безопасность учащихся, охрану их жизни и здоровья во 

время образовательной деятельности. 

3.6. Обеспечивает оперативное извещение работодателя о несчастном случае, принимает меры по оказанию 

доврачебной помощи пострадавшему. 

3.7. Ведет учет расходуемых материалов; составляет отчетность по установленной форме. 

3.8. Выполняет различные вычислительные и графические работы, связанные с проводимыми занятиями. 

3.9. Размножает по указанию учителя, дидактические материалы. 

3.10. Приводит в надлежащий порядок оборудование после проведения лабораторных, практических, 

демонстрационных работ; при необходимости моет и чистит оборудование с соблюдением соответствующих 

инструкций по его эксплуатации. 

3.11. Строго соблюдает правила техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и 

пожарной безопасности, правила использования сети Интернет. 

3.12. Заботится о расширении материальной базы обслуживаемого кабинета (кабинетов), составляет по 

поручению учителя заявки на оборудование и расходуемые материалы, поддерживает связи с учебными 

коллекторами. 

3.13. Во время каникул производит тщательную генеральную уборку вверенного ему помещения 

(лаборатории). 

3.14. По завершении работы в помещении (лаборатории) закрывает все имеющиеся окна и двери, выключает 

воду и свет. 

3.15. Соблюдает существующие нормы служебной этики, не совершает действий, которые затрудняют работу, 

а также приводят к подрыву авторитета учреждения. 

3.16.    Проходит периодический медицинский осмотр один раз в год, гигиеническую аттестацию один раз в 

два года. 

3.17. Соблюдает вежливость и тактичность во взаимоотношениях с педагогами, учащимися и их родителями 

(законными представителями). Запрещается применять силу и меры физического воздействия к учащимся. 

Учащихся, допускающих нарушения, можно сообщить фамилии, а также отправить к директору или любому 

представителю администрации школы. При возникновении спорных вопросов с родителями учащихся (законными 

представителями) проявлять спокойствие, все вопросы решать через администрацию общеобразовательного 

учреждения. Соблюдает трудовую дисциплину, а также положения должностной инструкции лаборанта. 

3.18.  Должен знать и соблюдать порядок действий в экстремальных и чрезвычайных ситуациях, угрожающих 

жизни и здоровью воспитанников и сотрудников школы. Иметь навыки оказания первой помощи пострадавшим. 

4. Права 

Лаборант имеет право: 

4.1. Запрещать пользоваться неисправным оборудованием (приборами, инструментами, техническими 

средствами обучения) участникам образовательной деятельности. 

4.2. Немедленно пресекать явные нарушения учащимися правил техники безопасности, охраны труда, 
производственной санитарии и пожарной безопасности при пользовании оборудованием и материалами, 

закрепленными за обслуживаемым кабинетом. 

4.3. Представлять директору общеобразовательного учреждения предложения по улучшению работы. 

4.4. В случае несогласия с решением, принятым директором СОШ № 8, подать на его имя служебную записку. 

Данная служебная записка является основанием для освобождения лаборанта от ответственности за негативные 
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последствия, возникшие в результате исполнения принятого решения. 

4.5. Участвовать в управлении общеобразовательного учреждения в порядке, определяемом Уставом 

общеобразовательного учреждения. 

4.6. На защиту профессиональной чести и достоинства. 

4.7. Получать информацию, необходимую для осуществления своей профессиональной деятельности. 

Отказаться от проведения опасных для жизни и здоровья работ в условиях, когда отсутствуют и (или) не могут 

быть приняты необходимые меры безопасности. 

4.8. На защиту своей профессиональной чести и достоинства. 

4.9. Представлять к дисциплинарной ответственности (заместителю директора по учебно-методической и 

воспитательной работе) учащихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, 

установленном Правилами. 

4.10. Повышать свою квалификацию. 

4.11. Знакомиться со всеми материалами его личного дела, отзывами о своей профессиональной деятельности и 

другими документами, до внесения их в личное дело. 

4.12.  На получение морального и материального поощрения, на защиту собственных интересов и интересов 

коллектива. 

4.13.  Вносить предложения о времени и порядке использования ежегодного отпуска. 

5. Взаимоотношения. Связи по должности 
Лаборант: 

5.1. Работает по графику, составленному исходя из 36 часовой рабочей недели и утвержденному директором 

общеобразовательного учреждения. 

5.2. В период каникул, не совпадающий с отпуском, выполняет (с учетом квалификации) хозяйственные и 

оформительские работы по распоряжению учителя, завхоза. 

Проходит инструктаж по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии и      пожарной 

безопасности под заместителя директора БТиЖ. 

6. Ответственность 

6.1 За причинение школе или участникам образовательной деятельности ущерба в связи с исполнением 

(неисполнением) своих должностных обязанностей лаборант несет материальную ответственность в порядке и 

пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

6.2. За неисполнение своих функций или надлежащее исполнение без уважительных причин Устава 

общеобразовательного учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка, распоряжений администрации 

общеобразовательного учреждения, а также должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в 

том числе за неиспользование предоставленных прав, лаборант несет дисциплинарную ответственность в порядке, 

определенном трудовым законодательством. 

7. Порядок утверждения и изменения должностной инструкции 

7.1. Внесение изменений и дополнений в действующую должностную инструкцию производится в том же 

порядке, в котором принимается должностная инструкция. 

7.2. Должностная инструкция вступает в силу с момента ее утверждения и действует до замены ее новой 

должностной инструкцией.  

7.3. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу 

(до подписания трудового договора или контракта).  

7.4. Один экземпляр должностной инструкции находится у работодателя, второй - у сотрудника.  

7.5. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в листе 

ознакомления с должностной инструкцией, который хранится у директора школы. 

 

С должностной инструкцией ознакомлен(а) 

 

№  

п/п 
Ф.И.О. Должность Подпись Дата 

  

 

   

 

 

    

 

 

    

 


	3.13. Во время каникул производит тщательную генеральную уборку вверенного ему помещения (лаборатории).

