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PAE OIIAg IIHCTPYKIIIIfl
ABOPHIIKA

1. O6IrIrle rroJrorr(eu[fl
1' I ' Hacroxulax AoDKHocrHat aHcrpyKlr[rJr ABopHHKa rr]KoJrbr paspa6orana Ha ocHoBe Tapn$no-

raaiusuxaqaoHHbx xapaKTepucrl{K rro o6qeorpaclenuu npoSeccurla pa6o.rrx, yrBepxAeHHbrx
flocraHosrenuena Mr.ruucrepctna Tpylu Poccuficrofi @egepa4.ru or 10.1L92 rota Ns3l (n peAaKur.{r{ or
24.11.200i8 ro4a), B coorBercrBllu c Tpyloauu KoAeKcoM Poccuficrofi @e4epaqau u Apyrt4Mr,r HopMarr{BHbrMLr
aKTaMI,I, peryilapyloql{Mu TpyAoBbIe orHorueHur Mex(A/ pa6orunxou u pa6o:rogarelenr.

I.2. ,{aunax AoJDKHocrHaJt HHcrpyKIII,u onpeAenflsr o6xsaHHocrr{, flpaBa, orBercrBeHHocrb u cB.f,3n ro
AON}KHOCTLI PA6OTUIEXA, TOTOPUfi 3AHI'IMAET B IUKOJIE AOJDKHOCTb ABOPHI{KA.

1'3. .{nopuur TIIKoJIbI npI4HI,IMaercs. Ha pa6ory H yBonbrurercr c pa6orbr AHpeKTopoM ruKoJrbr 11o

npeAcraBJIeH[Io 3aBeAyrou.lero xorrficrBoM 6es npe4txuJleHnil tpe6onaHufi x o6pa:onaulrro u onbrry pa6oru.
1.4' Jlnqo, npI'IHHMaeMoe Ha AoJlxHocrr ABopHHKa AoJDrGo coorBercrBooaru rpe6oe alrrgM,Kacarcqr4Mc.rr

IlpoxoxAeHpltl [peABapI'ITeJrbHoro (npu nocryIrJIeHLII4 na pa6ory) u [epuoA[qecKr.rx MeAr,rrIHHcKr{x ocMorpoB,
oHeovepb4ublx MeAI'IqnHcKI{x octrtoif,on rro HarlpaBneuruo pa6oroAareJrr, o6.sgatelurofo ncr{xqarpr,HecKoro
ocBI{AereiIbcrBoBaHI4JI (ue pexe 1 pasa n 5 ler), upo$eccuoualrnoft rl{rueHarrecxofi nogroroBKpr H arrecrarlprg
(npu npueue ua pa6ory I'I AaJIee He pexe 1 pasa o 2 ro4a), BaKr{r{Haur,ru, r4Merb r-EqHyro MeAHqHHcKyro xulExxy c
pe3yJlbraraMH MeAI'IqI'{HcKax o6c.ne4onauufi u ra6oparopHbrx ucclegoaaunfi, cBeAeHr.rJrMr4 o rrpt4Br4BKax,
nepeHeceHHux uuQexqrroHHblx ga6onenanasx, o npoxox(Aeurau upo0eccr{oHrurbHoft rnrpreurEqecxofi [o.rlroroBKrd -

r4 arrecraquu c AorrycKou r pa6ore.

1.5. K pa6ore B IIrKoJre AorrycKalorcs. Jruua, He r{Merorrlue orpaHlrqeHlrit Ha zaHnuae rpyAoroft
Aef,TerbHocGrc n c<fepe o6pa:onauut, r,r3JrolKeHHrx B crarbe 351.1 <OrpaHnqeHur Ha 3aHflrue rpyAoBofi
Ae.fiTeJlbHocTbro e cSepe o6pasonarur, BocITHTaHI{s,pa3BATLtg, HecoBeprrIeHHoJrerHKX, opraHr6aqnu 1.1x orA6rxa 14

o3AopoBJreHvIA, MreAvl\trHcKoro o6ecueqeHat, corlnaJrbHofi saulurrr u coqaaJrbHoro o6c.rryxnBaHv!fl., n c$epe
AercKo-IoHoluecKoro clopra, KyJlbrypbl r,t HcKyccrBa c )qacrr,reM HecoBeprrreHHoJrerHrn Tpy4oaoro KoAeKca
Poccuficxofi Oe4epaqnu.

1.6.,{eopuur ruKorrbr [oAr{uHrercs HelocpeAcrBeHHo 3aBxo3y rrrKorrbr.
1.7. Ha nepuo4 orrD/cKa u npeuehuofi nerpyAocnoco6nocra ABopHHKa rrrKoJrbr, ero o6sgaHHocrr,r Moryr

6HTb sogrox(eHbl ga Apyrl{x corpyAHI{KoB MJlaArrrero o6crryxrEBarou{efo nepcoH{ura. Bpeueuuoe ncnoJrHeHpre
o6sgallnocrefi s sux cJrrraJlx ocylqecrBrserct ,Ha ocHoBaHr4H nplrKa3a Ar{peKTopa rrJKoJrbr, r,BAaHHoro c
co6ruogeruleu rpe6onanufi garouoAareJrbcrBa o rpyae.

1.8. [nopuun B ruKone'pyKoBoAcrByerc{:

uacroxlqefi AoJDKHocrHoft raHcrpyxquefi ;

nocraHoBJleHuAIv{u MecrHbIX opraHoB BJIacrI{ no BonpocaM calvnapvrl,6laroycrpoficrna, BHerrHefo
coAepx€HHs sAaHufi H coopy)I(9Huft, oxpanrt o6rqec'rneuHoro noprAKa; [paBr{naMu y6opxll;

npaBHJIaMI'I 6esonacuoro uc[oJI63oBaHr4Jr Moroqrx ra geeuusurlnpyroqnx cpeAcrB;
lpaBr4JraME sK0ruryararlrv car:vr apHo-Texnr,rqecroro o60pyloBaHlrr ;

o6quuu [paBI4JIaMI,I I'I HopMaMI{ oxpaHbl TpyAa, lpor{3BoAcrseuHofi caltTapvuu nporr{BorroxapHofi
3arqHTbr;

Ycrasora urKoJrbr;

CtI 2.4.3648-20 <CauuraDHo-gnlrAeMl{oJloruuecxue rpe6ooaHrdrr K opraH}rsar1lurM Bocnr{TaHvrr r,r

o6y.reuna, orAbrxa H o3AopoBJr"n*.o#o, 
"";;;r;r;iflpanrutaun BuyrpeHHero rpyAoBoro pacflopsAKa rrrKoJrbr; JroKanbHbrMr.r [paBoBbrMH aKTaMr{ rrrKoJrbr;

rrpHKa3aMr{ H pacnop.rDKeHr,UrMr4 AupeKTopa.
1.9. .{ropuux ruKoJrbr AoJrxeH 3Harb:

caHHTapHo-fI{fveHLIqecKHe HopMbI coAep)KaHHf TeppHTopLII4 IIIKonbI; nJIaHI{poBKy 14 rpaHlrrlbr y6oprr,r
3aKperrneHHoft reppuropuu;

yTBEP)ItAATO
(CIII Jt 60 f.O. MAKEEBKA)

f.II. Coroerr
(e"crtQp"r-a-"an"oD ,r

sffitr
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 нормы защиты окружающей среды;  

 порядок уборки территории;  

 инструкции и технологические рекомендации по уборочным работам;  

 устройства и правила эксплуатации инструментов, инвентаря, приспособлений, применяемых в 

работе;  

 правила применения противогололедных материалов;  

 правила безопасности при выполнении уборочных работ;  

 правила применения моющих средств и нормы обращения с ними;  

 нормы делового общения, этикета; правила внутреннего трудового распорядка;  

 правила и нормы охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, 

производственной санитарии и личной гигиены;  

 правила использования средств противопожарной защиты;  

 порядок извещения завхоза обо всех недостатках, обнаруженных во время работы;  

 порядок действий в экстремальной ситуации, угрожающей жизни и здоровью детей и взрослых.  

 адреса и номера телефонов директора школы, заместителя директора по УВР, завхоза, 

отделения полиции, местного участкового инспектора полиции, скорой помощи, пожарной части, 

ближайшего учреждения по оказанию медицинской помощи, аптеки и т.д.  

1.10. Дворник школы должен соблюдать Конвенцию ООН о правах ребенка, быть обучен и иметь 

навыки оказания первой помощи пострадавшим, знать порядок действий при возникновении чрезвычайной 

ситуации и эвакуации.  

2. Функции  

2.1. Основными направлениями деятельности дворника школы является поддержание надлежащего 

санитарного состояния и порядка на уровне требований Роспотребнадзора на закрепленной территории 

пришкольного участка и прилегающей территории в течение рабочего дня.  

3. Должностные обязанности  

Дворник школы выполняет следующие обязанности:  

3.1. Производит уборку закрепленной за ним территории школы, убирает тротуары и участок, 

прилегающий к школе.  

3.2. Проверяет состояние территории и убеждается в том, что все колодцы закрыты крышками, на 

участке нет торчащих из земли острых предметов (проволоки, арматуры, битого стекла и т.п.).  

3.3. Подносит необходимые для уборки материалы и инвентарь (уборочный инвентарь, песок, 

поливочные шланги и т.п.).  

3.4. Производит на закрепленной территории поливку зеленых насаждений.  

3.5. Проводит мероприятия по подготовке инвентаря и уборочного оборудования к работе в зимний 

период.  

3.6. Своевременно очищает от снега и льда тротуары, дорожки, подъездные пути, посыпает их 

песком.  

3.7. Очищает пожарные колодцы для свободного доступа к ним в любое время.  

3.8. Роет и прочищает канавки и лотки для стока воды.  

3.9. Ежедневно очищает урны от мусора и периодически промывает и дезинфицирует их.  

3.10. Осуществляет транспортировку мусора в контейнеры.  

3.11. Наблюдает за своевременной очисткой мусорных контейнеров; исправностью и сохранностью 

всего наружного оборудования здания школы и имущества (заборов, лестниц, карнизов, водосточных труб, 

урн, вывесок и т.д.); сохранностью зеленых насаждений и ограждений.  

3.12. Осуществляет своевременный, но не менее чем двукратный покос травы в летний период на 

закрепленной территории.  

3.13. Вывешивает флаги на фасаде здания школы в общегосударственные праздничные дни, а также 

снимает и хранит их.  

3.14. Ограждает опасные участки и сообщает об этом завхозу.  

3.15. Участвует в обходах пришкольной территории.  

3.16. При обнаружении порчи или хищения имущества школы, нарушений общественного порядка 

немедленно сообщает администрации школы, а в экстренных случаях непосредственно в полицию.  
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3.17. В процессе работы строго соблюдает должностную инструкцию, инструкции по охране труда и 

пожарной безопасности.  

3.18. При обнаружении запаха газа или прорыве трубопроводов (водоснабжения, канализации, 

отопления и т.д.) вызывает соответствующую специализированную аварийную бригаду.  

3.19. При обнаружении пожара немедленно ставит в известность пожарную охрану по телефону 101 

и администрацию школы.  

3.20. Строго соблюдает должностную инструкцию дворника в школе, правила и требования охраны 

труда, пожарной безопасности и производственной санитарии при выполнении работ на территории и в 

здании школы.  

3.21. Оказывает помощь лицам, пострадавшим от несчастных случаев, с немедленным сообщением о 

происшествии в медицинское учреждение и в администрацию школы.  

4. Права  

Дворник школы имеет право:  

4.1. На получение инвентаря и выделение помещения для его хранения.  

4.2. На получение спецодежды по установленным нормам.  

4.3. Пресекать явные нарушения школьниками правил техники безопасности, охраны труда, 

санитарии и пожарной безопасности на территории школы.  

4.4. Представлять к дисциплинарной ответственности заместителю директора школы по учебно-

воспитательной работе обучающихся за проступки, повлекшие за собой нанесение вреда школьному 

имуществу.  

4.5. Вносить предложения по совершенствованию работы дворника и технического обслуживания 

школы.  

4.6. Получать от завхоза и использовать информационные материалы и нормативно-правовые 

документы, которые необходимы для исполнения своих должностных обязанностей.  

4.7. На защиту профессиональной чести и собственного достоинства.  

4.8. На ознакомление с жалобами, докладными и другими документами, которые содержат оценку 

работы дворника, давать по ним объяснения.  

4.9. На конфиденциальное служебное расследование, кроме случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации.  

4.10. Имеет права, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом, 

Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка.  

5. Ответственность  

5.1. Дворник школы несет административную, дисциплинарную и материальную (а в отдельных 

случаях, предусмотренных законодательством РФ, – и уголовную) ответственность за:  

 Невыполнение или ненадлежащее выполнение служебных указаний непосредственного 

руководителя.  

 Невыполнение или ненадлежащее выполнение своих трудовых функций и порученных ему 

задач.  

 Неправомерное использование предоставленных служебных полномочий, а также 

использование их в личных целях.  

 Недостоверную информацию о состоянии выполнения порученной ему работы.  

 Непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил техники безопасности, 

противопожарных и других правил, создающих угрозу деятельности предприятия и его работникам.  

 Не обеспечение соблюдения трудовой дисциплины.  

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава школы, 

Трудового договора, Правил внутреннего трудового распорядка, законных приказов и распоряжений 

администрации школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных 

настоящей должностной инструкцией, несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном 

трудовым законодательством.  

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, охраны 

труда, санитарно-гигиенических правил привлекается к административной ответственности в порядке и в 

случаях, предусмотренных административным законодательством.  
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5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательных отношений ущерба в связи с 

исполнением или неисполнением своих должностных обязанностей несет материальную ответственность в 

порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.  

5.5. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью ребенка, освобождается от занимаемой должности в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации.  

6. Взаимоотношения. Связи по должности  

6.1. Дворник школы работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному, 

исходя из 40-часовой рабочей недели, утвержденному директором школы по представлению завхоза.  

6.2. Получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового и 

организационно-методического характера, знакомится под расписку соответствующими документами.  

6.3. Проходит инструктаж по правилам санитарии и гигиены, правилам уборки, безопасного 

пользования дезинфицирующими средствами, а также по охране труда, антитеррористической 

защищенности и пожарной безопасности под руководством завхоза школы.  

6.4. Систематически обменивается информацией по вопросам, относящимся к его компетенции, с 

сотрудниками школы.  

6.5. Информирует директора школы (при отсутствии – иное должностное лицо) о факте 

возникновения групповых инфекционных и неинфекционных заболеваний, аварийных ситуаций в работе 

систем электроснабжения, теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, которые создают угрозу 

возникновения и распространения инфекционных заболеваний и отравлений.   

7. Заключительные положения  

7.1. Ознакомление работника с настоящей инструкцией осуществляется при приеме на работу (до 

подписания трудового договора с работником).  

7.2. Один экземпляр должностной инструкции находится у директора школы, второй – у работника.  

7.3. Факт ознакомления дворника с настоящей инструкцией подтверждается подписью в 

экземпляре должностной инструкции, хранящемся у директора, а также — в журнале ознакомления с 

должностными инструкциями.  

  

С должностной инструкцией ознакомлен(а) 
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