
f ocygapcrBeHHoe 6roANerHoe
o6rqeo6pasoBareJrbuo g yrrpe)r{AeHue

<Cpe4urr mKora Ng 60 ropoAcKoro oKpyra
Marceeexa) [oueqroft Hapoauoft Pecny6nuxra

(Har.rMeHoBaHue opraHI,Isaqnu)

AOJrlnH O C THAfl IIH C TPyKrIIrfl
PyKOBOATITEIfl ruKOJrbrrOrO

YTBEP}KAAIO
/[rzperrop fEOy (CIII Jt 60 f.O. I\,IAI{EEBKA)

(pyxoro4u're,r I opranu:aqnn)

f.fl. Coxoerr
(nn,rra" io-ffic4 - (paur"OpoB-a noar"cu)

<< V_>> gggTq6pq_ 2024 r.

MY3EI{HOTO YTOJIKA

1. Odrque [oJro]r(eHrrfl
1.1. Pyronogutenr IIrKoJIbHofo trlysefinoro yronKa Ha3naqaercr Ha AonxHocrb Lr

o ceo6oxAaercfl or AonxHocrr,r Ar.rpeKTopoM rrrKoJrbr.

L2. PyxonoAurem IIIKonbHoro uyseftnoro yronKa AonxeH vMerb Bbrcr.r eo
npo$eccuoHanbHoe o6pa:onanue.

1.3. Pyrono4urels IrIKoJIsHoro tuyseftHoro yronKa He[ocpeAcrBeHuo [oArrprHrerct
3ar,{ecrr.rreJrro Ar{peKToira no Bo crrr{Tarelrnofi pa6ore.

1.4. B csoeft AesrenbHocrr4 pyKoBoAcrByercs:
1 .4. 1 . 3aronorra PO <06 o6pasoBaHr4tr));
I.4.2.3axonou o rlryseftnorvr (bori,qe PO; Kouneuqueft o HpaBax pe6eHKa;
1.4.3.noprurau{BHblMlrh-4oK}MeHTaMr4 no Bo[pocaM BoclprraHr4s, o6pasoeanua u

AOIIOJIHLITeJIbHOTO O6paSOnariUr, C6Opy rr xpaHeHr4ro ucropr4r{ecKr.rx r.r KynbT}?Hrrx qennocrefi;
1.4.4.ocnoeaMla rpy.qoBoro 3aKoHo.qareJrbcrBa, rrpalrdnaMu r.r HopMaMr4 oxpaHbr rpyAan

xr,r3Hr{ r4 3AopoBb.rl Bocrrr.rraHur{KoB, noxapnofi 6e: ouacno crrz,
1.4.5.YcranoM Ir JIoKaJIrHIIMI{ rlpaBoBbrMr.r aKTaM}r ruKoJrEr (n rou qacre [paBr.rJraMr{

BHyrpeHHefo TpyAoBofo pacnopsAKa, npl{Ka3aMr,r u pacnopffKeHr{.flMr4 Ar.rpeKTopa, nacrorrqeft
I4HcrpyKur{eft ). llo:roxeHr,reM o rrrKoJrbHona uys eft uoM yronKe.

2. (Dynnqura

OcrioeHHN4LI HarIpaBneHlI.uMLI le{TenbHocrn pyKoBoAlrrenr rrrKoJrbnofo My3eftHoro yronxa
gBI,f,IOTC,fl:

ocyqecTBnenue uysefiHbrMr.r cpeAcTBaMr4 AerreJlbHocrr.r IIo BocrrlrraHr4ro, o65rueuuro,
pa3BnTr.rro, coqr4anr43arlvu y:q^ax\trxcfl;

opraHl{3allur pa6orH-IrrKoJlbHoro l,ryseftnoro yfonKa na ocHoBe floloxenus.

3. no.nxnocrnrre o6ssaHHocrr{
Pyxono4LneJlb IIrKoJIbHoro tuyseftuoro yroJrKa BbrrroJrHser cneAyroqlre AoJixHocrHbrc

o6q:alrHocrH:
3.1. ,{onxeu 6urr gnaroM c coAepxaHr4eM AoKyMeHToe: 3arona PO (06 o6pasonanrau>,

Konnenquu o npaBax pe6eHKa, 3arona o nyseftuona $on4e P(D, llono)Kenr{fi o rrrKoJrbuoM
uyseftnou yroJIKe, ApyrLIX 3aKoHoAareJrbubrx lr HopMarr4BHbrx aKToB rro BonpocaM o6pasonanux,
BocrIIaraHLIl o6yrarorqkrxcs., c6opy u xpar{eHr4ro r.rcropr4qecKr{x r4 KynbrypHux Uennocreft;

3.2, Blarerr 3HaHI,IxMI,I rro rleAafofr,rKe, rleAaforrrecrofi [cl4xonoil4r.{, My3eeBeAeHuro,
uysefiuoft rleAaronzKe, ocHoBaM colll4onorr4u, Susuo:rorrrtr, rvrr:zreHbr, ocHoBaM ynpaBneHr.rs, ilo
TpyAoBoMy 3aKoHoAaTeJrbcTBy, npaBr4JraM r.r HopMaM oxpaHbr fpyAa.

3.3. Heuocpe.ucrBeHHo opraHl43yer AerreJrbuocrb rrrKonbHoro lryseftHofo yfonKa.
3.4. CoelaecrHo c coBeroM o6pasonareJrbHoro yqpexAeHr4x pazpa6arErBaer Kourlenqulo

pa3BLITLIt, IIJTaH pa6orbr rrrKoJrrgoro u)rsefinoro yroJTKa, o6pasonareJrbHbre u pa6our.re
nporpaMMbl noAroroBKra nryBeftnoro aKTr{Ba, rreAarofuqecKoro KoJrJreKTr{Ba e c(fepe csoeft
KoMnereHIII4I4, pexrrM pa6orrr u [paBlrna BHyrpeHHero pacnop{AKa rnKonbHoro uyseftnoro
yronKa u HHble noKaJTbHbIe aKTbr.

3.5. Opranuayer Qongonyrc, rolrcKoBo-co6uparelbcKyro u HayrrHo- r.rccneAoBareJrbcKyio
pa6ory.

3.6. OnpeAelxer crpyKTypy ynpaBneHr.rr AerreJrbHocrbro rrrKoJrbHoro naysefiuoro yrorrKa,
pellaer Hayr{Hble, MeroAI4qecKI{e n r4Hble Bonpocbl AerrenbHocrr.r rrrKoJlbHoro NlysefiHofo ytoJrKa.



3.7. Обеспечивает: необходимые условия по сбору, учету и хранению музейных 

фондов, материально-технических средств, соблюдение правил санитарно-гигиенического 

режима, охраны труда. 

3.8. Формирует контингент воспитанников, участвующих в рабе те школьного 

музейного уголка; организует обучение детского актива по музейным профессиям и 

консультации педагогического коллектива по вопросам музейной педагогики. 

3.9. установленном законодательством РФ порядке несет ответственность за 

сохранность фондов и материальных ценностей музейного уголка; реализацию 

образовательных программ; жизнь и здоровье воспитанников и работников во время 

образовательного процесса. 

3.10. Осуществляет связь с общественностью, учреждениями культуры, 

государственными и другими музеями, местными органами самоуправления. 

3.11. Ведет документацию: 

 план работы музейного уголка, 

 аналитические справки по результатам работы музейного уголка, 

 протоколы заседаний совета музейного уголка, 

 дневник музейного уголка (учет проведенных мероприятий), 

 учет экскурсий, лекций проведенных в музейном уголке, 

 книгу отзывов, 

 книгу поступления экспонатов (инвентарную книгу), 

 книгу учета паучпо-вспомогательпого фонда, 

 отчет о работе музейного уголка за год. 

 

4. Права 
Руководитель школьного музейного уголка имеет право в пределах своей 

компетенции: 

4.1. Принимать участие: 

 в разработке образовательной политики и стратегии по направлении работы в 

школе; 

 в работе педагогического совета. 

4.2. Вносить предложения:  

 о поощрении, моральном и материальном стимулировании участников музейной 

работы в школе; 

 по совершенствованию музейно-педагогической работы 

4.3. Повышать свою квалификацию. 

 

5. Ответственность: 
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины 

Устава, правил внутреннего трудового распорядка законных распоряжений директора и 

иных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей 

инструкцией, руководителей школьного музейного уголка; 

5.2. Несет дисциплинарную ответственность в| порядке, определенном трудовым 

законодательством. 

5.3. За причинение школе или участникам образовательного учебного процесса 

ущерба с исполнением /неисполнение/ своих должностных обязанностей руководитель 

школьного музейного уголка несёт материальную ответственность в порядке и в пределах, 

установленных трудовым и гражданским законодательством. 

6. Взаимоотношения. Связи по должности 
6.1. Руководитель школьного музейного уголка работает в режиме, составленном 

исходя из 36-часовой рабочей педели и утвержденном директором школы. 

6.2. Представляет заместителю директора по воспитательной работе отчет о своей 

деятельности, аналитические материалы по итогам проводимых школьном музейном 

уголке мероприятий. 

6.3. Получает от заместителя директора по воспитательной работе информацию 

нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомиться с 

соответствующими документами. 



6.4. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его 

компетенцию, с педагогическими работниками и заместителю директора по 

воспитательной работе. 

 

 
С должностной инструкцией ознакомлен 

 

№  

п/п 
Ф.И.О. Должность Подпись Дата 

  

 

   

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 


