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1. O6urne rroJroxeHrrs
1.1. Hacroxrqar AoJDKHocrHiuI l,IHcrpyKqrr{ 3aBeAyroqero 6a6ruaorerofi s rrrKoJre pa3pa6oraHa Ha ocribse

EAuHoro xealuQuxaql{oHHofo c[paBorlHuKa AoJDKHogreft pyroro4urelefi, cneqr{aJrr{croB rr cJry)Karrux, pa3AeJr
<KnanuSuxaqploHHble xapaKTepI{crHKH AoJDKHocrefi pa6ormlxoe Kynbrypbr r,rcKyccrBa r.r Kr{HeMaro.pu6r", ,
yrBepxAeHHoro rpuKa3ou MnnsgpaBcoIIpasBHTtIJI PoccNficxoft $e4epaqun or 30.03.2011r No25lH; B coorBercrBg'
c 03 Ne273 or 29.12.2012r. <06 o6pa:onauuu n Poccnficrofi (De4epaquu H Apyrr{Mr4 HopMarr4BHbrMu aKraMH,
perynHpyroqHMr4 TpyAoBbre orHorrreHr4jr MexAy pa6o'ruunou u n pa6oroAareJreM

1.2- 3aae4yrorquir 6u6nuor.exofi (Er,r6nuorexapr) HzBHarraerc.[ a ocso6oxqaercr or AoJr]r{Hocrr,r AHpeKTopoM
IIIKOJIbI,

1.3.. Ha AoJDKHocrb 3aBeAyroqq[g 6u6morercofi (6ra6naorerapr) Ha:nauaerc.fl Jrr{qo HMeroqee Bbrcrxee aJrH
cpeAHee upoQeccuou{IJlbHoe o6pasonauiae 6es npe4lffBJreHurr K crary pa6oru ulpr o6n{ee cpeAHee o6pa:onauue,
KypcoBylo noAroroBKy LI cTUDK pa6oru B AoJDKHocTI,I 6u6laorerapr He MeHee Tpex neT.

1.4. 3aae45,touqufi, 6n6nuorercofi (Eu6nuorerapr) rroAqulurercfl HerrocpeAcrBeHHo 3aMecrr{reJrro AupeKTopa
InKoJrbr ro yue6Ho-oocrrr{TareJrbuofi pa6or:e.

1.5. 3ane4yroquit 6u6nuorexoft (Fu6ruEorexapr) AonxeH 3Har6: rrpuoparerHbre HanpaBireHHs. pa3BLrrryfl,
o6pasonarellHoft cl4creMbl Poccnficnofi Oeqepaquu; 3aKorr6r vt rrHbre HopMarHBHbre [paBoBbre aKrbr,
pefJIaMeHTI{pyrc[II4e o6pasonareJlbHylo AesrenbHocrr; KonneHIIIto o npaBax pe6eHxa; [eAarofur(y, ncnxoJroruro,
Bo3pacrH)'Io $usuonorruo; IuKoJrrrrylo fuflreny; nporpaMMbr *r yre6uuxu no npeAMeraM; corpeueuurrb
rleAarofll.lecKHe rexHoJlorpl; MeroAu y6exgeulu, apryMeHTaIII{l4 csoefi rro3l{rlr4r,r, ycraHoBJreHa.rr KomaKToB c
o6yraroquunct pil3Hofo Bo3pacra, ID( poAI,ITeJLauz (ruqaur{, r.rx 3aMerilrrorqrEulr), KoJrJreraMr{.no pa6ore; TexHoJrofr{r{
AHarHocrI{KI4 npI{qI'IH rou$rumrHblx curyalu{fi, 4x npo$I,IJraKTr{Kr,r 14 pa3perrreHns; TpyAoBoe 3aKoHoAareJrbcrBo;
ocHoBbI pa6orrt c reKcroBbIMI,I peAaKTopaMr{, oJreKTpoHHbrMLr ra6luqaurE, elertpouuofi noqrofi n 6paysepauu,
MyJIbTLIMeAI{fiuuu o6opy.aorauveM; AHAaKTHqecKlte Bo3MoxHocrr.r ucnoJrb3oBa:aul- pecypcoB ceru I,Inrepner;
npaBl4Jra 6egouacnoro ucIroJIb3oBaHpIlI - cerlr I,Inrepuer; , npaBr4Jra BrryrpeHHefo rpyAoBoro paclop{AKa
o6pasonarenbHofo ) {pe)rqeHr,rr; lpaBr,rna nd oxpaHe rpyAa u noxapuofi 6esonacHocrz.

1.6' B csoefi AerreJrbHocru 3aBeAyrorguir 6ulnuorexofi (6n6maorexapr) pyxonoAcrByerce Koucruryquefi n
Oe4epa-rrlulrM 3aKoHoM <06 o6pa:oBaHHH r P@>>,.Vra:auu flpesu4eHra PO, peueHrdflMg npaBgre.nrcrna p@,
perueHHJIMIt opmHoB ylpaBJIeHI'rt o6pasonauaeu bcex ypoouefi no BorlpocaM o6pasonauur r{ Boc[r{TaHr{t
o6yraroqnxc{' npaBHJIaMI{ I{ HopMaMH oxpaHbl TpyAa, TexHHKH 6egonacuocrn u nporuBoloxapuofi 3arrlrrrbr, a
TaKxe VcrasotuI I'I JIOK€IJrbHbIMI,I aKraMu IITKoJIrI (n rorvr Lruc.fle uac'rosqefi iAor]KHocrHofi uHcrpyxqraefi), rpy^onrru
AoroBopoM, rIpI'IKrBaMI4 u pacnop.DKeHHtMr,r Ar,rpeKTopa rrrKoJrbr, uacro.rrqeft Ao.uxnocrHofi HHcTpyKrlaeft,
3aKoHoAareJrbcrBoM PO o Kynbrype, o6paroraurEn H 6r-r6nuoreqnonr AeJre, pyKoBoA{rqr,rMr4 AoKyrueHraMa
BbIIIrecrotIqKX opfaHoB rlo Bonpocau 6u6lnoreqnofi pa6orrr, npaBI4JraMI4 opraHu3arlgu lulnuoreirHoro "tpy1a,
)FreTa, uHBe[ITapH3arIUU.

1.7. En6ruorexapr co6nroAaer Konneuqnro o upaBax pe6€Hra.
2. @ynnquu
ocHosH6rN4u HalpaBneHr,r.flMu AerreJrbHocrr,r 646nuorenapt {BJrrrorc.fl :

2.1. O6ecneqenae yre6uo-oocnvrareJlbHoro rrpoqecca v. cauoo6pa:oBaHrlur nyreM 6u6ruoreqnoro vr
guSopuaquosuo-6u6*rorpa$rauecroro o6crryxrBarrvay{aulprxcq, rreAaroroB r,r Apyrprx xareropufi qurarerefr.

2.2. @opw'IpoBaHI'Ie y'rntatelefi HaBbIKoB Hegasl4cla*roro rroJr63oBarera,-o6y.reur4e rroJrb3oBauuro xnuroft u
ApytI'rMI'I nocurennud rauSopnraqrau, iloplCKy, or6opy H Kpr,rrr{qecxofi oqeure uuQopuaqlru.

2.3. CoreprueucrBoBaHl{e rpaAar{uoHHhrx r{ ocBoeHr{e HoBbrx 6u6.rruoreqHix rexuonorufr.
3. [o.nxnocrnrre o6s:aunocru

3aeegytoqufi 6u6nnorexofi (Bz6ruorexapr) BbrnoJrHrer cJreAyrorrlue AoJDKHocrHHe o6sgaguocru:
3.1. oprauusyer pa6ory 6n6luorexu ITIKoJIrI, $opr'ruponauue, o6pa6orry H eacreMarr43r{poBaHHoe xpaHeHr4e

Su6rulorequoro $oHga.
3.2. Cocrasrser Kartuloru, KaproreKu, ).Ka3areJrra, TeMarl4secxpre crracKr4 ra o6sopu nuTeparypbr.
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3.3. Обслуживает обучающихся и работников школы на абонементе и в читальном зале, организует и 

проводит связанную с этим информационную работу (выставки, викторины, и другие мероприятия по 

пропаганде книги); осуществляет подбор литературы по заявкам читателей.  

3.4. Ведёт просветительскую и информационную работу с педагогами, работающими по ФГОС, 

помогает им в выборе необходимой литературы и электронных обучающихся ресурсов. 

3.5. Планирует использование ресурсов сети Интернет, получает и использует в своей деятельности 

электронный адрес и пароль для работы в сети Интернет и информационной среде образовательного 

учреждения. 

3.6. Ведет учет работы библиотеки и представляет установленную отчетность.  

3.7. Принимает книжные фонды на ответственное хранение по акту и разовым документам и ведет 

соответствующий учет, участвует в инвентаризации книжных фондов, списании устаревшей и ветхой 

литературы по установленным правилам и нормам.  

3.8. Принимает в установленном порядке меры к возмещению ущерба, причиненного книжному и иным 

фондам библиотеки по вине читателей и в связи с недостачей, утратой или порчей книг.  

3.9. Устанавливает и поддерживает связи с другими библиотеками; организует межбиблиотечный фонд.  

3.10. Оформляет подписку школы на периодические издания, контролирует их доставку. 

3.11. Принимает меры к обеспечению библиотеки необходимым оборудованием.  

3.12. Организует читательские конференции, литературные вечера и другие массовые мероприятия. 

3.13. Соблюдает правила по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите; следит за 

надлежащим санитарным состоянием помещений и фондов библиотеки.  

3.14. Принимает меры, направленные на противодействие экстремисткой деятельности в соответствии с 

положением. 

4. Права  
Заведующий библиотекой (Библиотекарь) имеет право:  

4.1. На свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед библиотекой 

задач. 

4.2. Запрашивать у руководства, получать и использовать информационные материалы и нормативно-

правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей. 

4.3. Давать в пределах своей компетентности обязательные распоряжения пользователям 

библиотечного фонда. 

4.4. Контролировать и направлять работу уборщика служебных помещений и рабочего по 

обслуживанию школы в помещениях библиотеки.  

4.5. Участвовать с правом совещательного голоса в заседаниях педагогического совета школы. 

4.6. Давать учащимся и работникам школы обязательные для исполнения указания по вопросам, 

касающимся соблюдения правил пользования библиотечными фондами. 

4.7. Принимать участие в: 

 разработке воспитательной политики и стратегии школы, создании соответствующих стратегических 

документов; 

 разработке любых управленческих решений, касающихся работы библиотеки;  

 ведении переговоров с партнерами школы по библиотечно-библиографической работе; 

 работе педагогического совета. 

4.8. Быть представленными к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, 

предусмотренным для работников образования и культуры. 

5. Ответственность. 

Заведующий библиотекой (Библиотекарь) несет ответственность: 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил 

внутреннего трудового распорядка школы, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений 

директора школы, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за 

неиспользование предоставленных прав, библиотекарь несет дисциплинарную ответственность в порядке, 

определенном трудовым законодательством.  

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального поступка 

библиотекарь может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым 

законодательством и Законом РФ "Об образовании". Увольнение за данный поступок не является мерой 

дисциплинарной ответственности.  

5.3. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с 

исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей библиотекарь несет материальную 

ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.  

6. Взаимоотношения. Связи по должности.  
Заведующий библиотекой (Библиотекарь): 
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6.1. Работает по графику, составленному из 36-часовой недели, и утвержденному директором школы 

по представлению заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе;  

6.2. Может привлекаться по распоряжению заместителя директора школы по учебно-воспитательной 

работе к экстренной замене временно отсутствующих учителей и воспитателей в пределах нормальной 

продолжительности своего рабочего времени с дополнительной почасовой оплатой педагогической работы; 

6.3. Получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового и 

организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами; 

6.4. Работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами их заменяющими); 

систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими 

работниками школы и администрацией школы.  

 
С должностной инструкцией ознакомлен 

 
№  

п/п 
Ф.И.О. Должность Подпись Дата 

  

 

   

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 


