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1. Obruue rroJro)r(eHus
1.1. CoeerulrK A[rpeKTopa rlo Boc[LITaHI4Io Id B3auMo4eficrnun c AercKr4MH o6rqecrneunrruu o6reglrueHr,rrMrd

(aanee - coBerHI{K rlo BoclruTauuro) oruoclrrcr-K Karefopuu rreAaforfiqecKofo nepcoHiura.
I.2. Ha 4orxtuocrb coBerHrrKa rlo Bocr]r,rraHr{ro o6pasonaremnofi oprauv3a\vu (lanee - opraunraqur)

npuHnMaercs EilI,I nepeBoAldrc.fi JII{IIo, r{Meroulee oAr{H r43 cneAyroqux BapHaHToB xna-uE$maquu:
Bblclllee o6pasonanue B paMKax yKpynHeHHofi rpynnrr cnequaJrbHocreir u HarrpaBireHHfi nogroronxrE

<O6pasonauue I,I lreAarorpFlecKne HayKr,D) r{ cra)K pa6orur r c$epe o6pasonaunx He MeHee oAHofo roAa;
BbIc[Iee o6pa-:ooauue u AonoJrHUTeJrbHoe npo$eccuonaJrbHoe o6pa:oaauue rro HanpaBreHr4]o

AetrenbHocrn o o6pasosaremuofi opraHr.€aqr4r4 r{ crrDK pa6oru a cQepe o6pa:onauur He Meuee oAHoro foAa;

. o6ylarouqeecr rto o6pa:onarerlunu nporpaMMaM Bbrcruero o6pasonauu.r no crequiurbHocr.f,M vr

iranpaBJreHI,IJIM noAroroBKu, cootneftteyroulr4M HarIpaBJIeHHocrr{ Ao[onHr4TeJrbHbrx o6rqeo6pa:oBareJrbHbx
lporpaMM, 14 yclernHo nporueArrree flpoMe)Kyroquyro arrecraquro He MeHee qeM 3a ABa roAa o6yreHux rul6o
o6yraroqeecx no o6pasoBareJrbHbrM rrporpaMMaM a upo$eccuoHzurbHbrx o6pasonareJrbHbrx opfaHr.Barluxx ncex Sopu
IIO Cneq[aJIbHOCTflM U Ha[paBneHUtM UOATOTOBKI,I, COOTBeTCTByTOUII4M HanpaBJTeHHOCTI{ AOnOJTHIITeJIbHbIX
o6qeo6pasoBareJlbHblx nporpaMM, H ycneIIIHo npo[reAruee npoMex(yroqHyro arrecraqr4ro He MeHee qeM 3a ABa ioAa
o6yuexrnr, a raKxe HMeroulee onblT He MeHee rurrr.r Jrer peaJlrnarlur,r coqr{aJrrHo 3Haqr4Mbrx npoeKToB n c$epe
Bocrr[raHr,rr Ha MyHHrIHnrurbHoM, pefuoHaJrbuou u tpeaepaJrbHoM ypoBHflx.

1.3. Ha AoJDKHocrb coBerHrrKa no Bocnl4TaHr.rro o6pasonaremnofi opraHu3arlur{ nprrHuMaercA url
lepeBoAHTcrr Jr14 r_lo :

He JII4IueHHoe rlpaBa 3aHl,IMarbctr neAaror{qecKofi AeqreJlbHocrbro B coorBercrBl{H c Bct-ynr{BIuLIM B

3aKoHlr)no cHrD/ npuroBopoM cy4a (u. 2 cr.331 TK);
He I,IMeIouIee (ne ulreruee) cyAllMocrkt, He rroABepraBrrTeecr yfoJroBHoMy npecJreAoBaHr.ilo (ga

I{cKJIIorreHI4eM JILIq, yroJroBHoe npecJreAoBaHr{e B orHorrreHur4 Koropbx npeKparrleHo rro pea6utwrcupyrorlaM
ocHoBaHI{rIM) sa npecryIrJleHllt nporlaB }Kkrglnvr u s4oponrr, cno6o4ri, qecru r{ Aocror{HcrBa JrztrHocru (sa
I4cKJIIoqeHHeM He3aKoHnofi rocuura;rrasaqdu B MeAnr{r,rHcrqyrc opraHr{3arluro, oKa3brBarorqyro ilcnxprarpr{qecKyro
noMoulb B craIII4oHapHbIX ycJloBvrilx, u xneneru), noroeoi HerrpI4KocHoBeHHocrH ra norosofi cno6o4u Jrr{rrHocrl4,
npoTlIB ceMbLI kr HecOBepIxeHHOJIeTHrx, 3AOpOBbt HaceJIeHLIt pt o6lqecrneuuOft HpttBCTBeHHocTr4, OCHOB

KoHcrHTyIIuoHHoro crpos I4 6egonacnocru focyAaperBa, MHpa u 6esonacuocrlr qeJroBetrecrBa, a raru(e uporaB
o6u{ecrseuHofi 6esouacHocru (.r.2 cr. 331 TK);

He I,IMeIouIee uecH-flrofi LtJrH Helroralueuuoft cyAr,tMocrr,r 3a I,rHbre yMbrrrrJrenHbre r.ffKKue u oco6o ulKKHe
npecryrJreHurL He yKiBaHHbre Bbrr[e (t.2 cr.331 TK);

He rIpI,BHaHHoe HeAeecloco6nuna B ycraHoBJreuuorvr Se4epaJrbHbrM 3aKoHoM nopflAKe (.r. 2 cr. 331 TK);
He HMeIorIee sa6orenauufi, npeAycMorpeHHbrx nepeqHeM, yrBepx(AaeMbrM $e,qepanlulru opmHoM

lIcrIoJIHI4TeJIrnoft sracru, ocyqec-TBrltrcIqHM tbytil.quu uo nrrpa6orKe focyAapcrgeuuofi TTOJTHTHKI{ r,r HopMarHBHo-
npaBoBoMy peryJrr.rpoBaHraro s o6racrra 3ApaBooxpaHenur (u. 2 cr.331 TK).

1.4. CoseftruK no Bocrrr.rraHl{ro .rloJr}r(eH 3Harb:
npuopllTerHble HanpaBJreuvle,pa3Bvrut, q6pa:ooaremuofi cucreuu Poccnficxofi (De4epaqau;

3aKoHbI I,I LtHbIe HopMarHBHbre npaBoBbre aKTbr, peruraMeHTl4pyroque o6pa":oeareJrbHyro

.IICSTCJIbHOCTb;

- KonseHrlr{rc o npaBax pe6eurca; , '
j

rreaarorHlrecKyro 3Tr4Ky; .

MeroAbr ynpaBJreHr.u o6pasonarelEHbrMr,r cprcreMaMu;

coBpeMeHHbIe neAarorwlecKue rexHoJlofuu npoAyKTr{BHoro, .qu$$epeHrlr4poBaHHoro, pa3B}rBaroulero
o6yreuux, peaJrrrcarllrr4 KoMrrereHTHocrHoro noAxoAa;

MeroAbI y6ex4eunr, apryMeHTaIIElr csoefi no3rlrlr{H, ycraHoBJreHrrr KorrraKTon c o6yuarouluMr{cfl pa3Horo
Bo3pacra, r,rx poAuTensuu (luqanau? r,rx 3aMeHnorqr.ruu), KoJrJreraMH no pa6ore;

TexHoJIoft4I{ ALIarHocrHKH [pHqI,IH xon$runrnbrx ct4Tyaqnfi, rax npo$rulaKTr4Ku r.r pa3per]reHrry;

i.'H:rlT



  

  
 основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и 

браузерами, мультимедийным оборудованием;  

 основы трудового законодательства;  

 Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;  

 правила по охране труда и пожарной безопасности;  

 санитарные нормы и правила.  

1.5. Советник по воспитанию в своей деятельности руководствуется:  

 уставом организации;  

 настоящей должностной инструкцией;  

 локальными нормативными актами и приказами организации.  

1.6. Советник по воспитанию принимается и освобождается от должности руководителем организации и 

непосредственно ему подчиняется.  

1.7. В период отсутствия советника по воспитанию (отпуск, болезнь и пр.) его обязанности исполняет 

 работник,  назначенный в установленном порядке, который приобретает соответствующие права и 

несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в 

связи с замещением.  

2. Функции  

2.1. Формирование воспитательной среды в образовательной организации, способствующей 

позитивной социализации обучающихся, их духовно-нравственному развитию на основе 

национальных идеалов и ценностей.  
2.2. Формирование и распространение позитивного педагогического опыта по вопросам воспитания 

обучающихся.  
3. Должностные обязанности  

3.1. Советник по воспитанию выполняет следующие должностные обязанности:  
3.1.1. При взаимодействии с заместителем руководителя общеобразовательной организации по 

воспитательной работе:  

 участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана воспитательной 

работы в образовательной организации, в том числе с учетом содержания деятельности Российского движения 

школьников;  

 организовывает участие педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей) в 

проектировании рабочих программ воспитания;  

 обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность по основным направлениям 

воспитания;  

 анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания;  

 участвует в организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период;  

 организовывает педагогическое стимулирование обучающихся к самореализации и социально-

педагогическую поддержку.  

3.1.2. Самостоятельно, а также с привлечением педагогических и иных работников образовательной 

организации:  

 участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении родительских 

 собраний, оздоровительных,  воспитательных и иных мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой общеобразовательной организации;  

 осуществляет координацию деятельности различных детских общественных объединений и 

некоммерческих организаций, деятельность которых направлена на укрепление гражданской идентичности, 

профилактику правонарушений среди несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в общественно 

полезную деятельность, по вопросам воспитания обучающихся как в рамках образовательной организации, так 

и вне основного образовательного пространства;  

 организует подготовку и реализацию дней единых действий в рамках календарного плана 

воспитательной работы, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской 

Федерации;  

 обеспечивает информирование и вовлечение обучающихся для участия в днях единых действий 

календарного плана воспитательной работы, а также всероссийских конкурсах, проектах и мероприятиях 

различных общественных объединений и организаций;  

 оказывает содействие в создании и деятельности первичного отделения Российского движения 

школьников, оказывает содействие в формировании актива школы;  

 выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив учащихся общеобразовательной 

организации (с учетом актуальных форм организации соответствующих мероприятий), осуществляет 

сопровождение детских социальных проектов;  

 составляет медиаплан школьных мероприятий;  

 организует и координирует работу школьного медиацентра (при наличии) и профильное обучение 

его участников;  



  

  

3 

 

 осуществляет взаимодействие с заинтересованными общественными организациями по 

предупреждению негативного и противоправного поведения обучающихся.  

3.1.3. Соблюдает законодательство РФ, устав, Правила внутреннего распорядка, правила внутреннего 

распорядка обучающихся, настоящую должностную инструкцию и другие локальные нормативные акты 

образовательной организации.  

3.1.4. Соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и 

противопожарной защиты.  

3.1.5. По направлению работодателя проходит обучение по дополнительным профессиональным 

программам.  

3.1.6. В порядке, установленном законодательством РФ, проходит обязательные медицинские осмотры 

(обследования), в том числе внеочередные, обязательные психиатрические освидетельствования.  

3.1.7. Проходит аттестацию в порядке, установленном законодательством РФ.  

3.1.8. Выполняет в рамках трудовых (должностных) обязанностей решения педагогического совета и 

иных коллегиальных органов образовательной организации, приказы (распоряжения) руководителя 

образовательной организации.  

3.1.9. Соблюдает конфиденциальность персональных данных обучающихся, работников 

общеобразовательной организации, других лиц, иной информации ограниченного распространения, ставшей 

ему известной в процессе выполнения должностных обязанностей.  

4. Права  

3.1. Советник по воспитанию имеет право на:  

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;  

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  

 отдых, обеспечиваемый установлением сокращенного рабочего времени, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым 

кодексом, иными федеральными законами, в том числе дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  

 объединение, включая право на создание профессиональных организаций (профессиональных 

союзов) и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством РФ;  

 участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах;  

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 

своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;  

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами;  

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном 

Трудовым кодексом, иными федеральными законами;  

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами;  

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.  

3.1. Советник по воспитанию имеет право на обеспечение защиты персональных данных, хранящихся у 

работодателя, в том числе на:  

 полную информацию о его персональных данных и обработку этих данных;  

 свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий 

любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральным законом;  

 определение своих представителей для защиты своих персональных данных;  

 доступ к медицинской документации, отражающей состояние его здоровья, с помощью 

медицинского работника по его выбору;  

 требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а 

также данных, обработанных с нарушением требований Трудового кодекса или иного федерального закона;  

 подачу в письменной форме заявления с соответствующим обоснованием работодателю о своем 

несогласии в случае отказа работодателя от исключения или исправления персональных данных;  

 дополнение собственной точкой зрения персональных данных оценочного характера;  



  

  
 требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или 

неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или 

дополнениях;  

 обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя при обработке и 

защите его персональных данных.  

4.3. Советник по воспитанию имеет право в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 

15 дней, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы.  

4.4. Советник по воспитанию имеет право на гарантии и компенсации в случае совмещения работы с 

получением образования или в случае допуска к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством.  

4.5. Советник по воспитанию имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда, 

в том числе право на:  

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором;  

 обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом;  

 получение полной достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 

органов и общественных организаций об условиях, требованиях и охране труда на рабочем месте, включая 

реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда, о существующем 

риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов;  

 отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие 

нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до 

устранения такой опасности;  

 обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями 

охраны труда за счет средств работодателя;  

 обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;  

 дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в случае ликвидации 

рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;  

 запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом 

исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими 

государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;  

 обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти субъектов РФ и 

органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные 

союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны 

труда;  

 личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с 

обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним 

несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;  

 внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением 

за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского 

осмотра;  

 гарантии и компенсации, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным 

договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда.  

4.6. Советник по воспитанию имеет право в целях самозащиты трудовых прав, известив работодателя 

или своего непосредственного руководителя либо иного представителя работодателя в письменной форме, 

отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения 

работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом и иными федеральными законами.  

4.7. Советник по воспитанию имеет право на обращение в комиссию по трудовым спорам и 

рассмотрение его заявления в 10-дневный срок со дня его подачи.  

4.8. Советник по воспитанию имеет право на забастовку в порядке, предусмотренном 

законодательством.  

4.9. Советник по воспитанию имеет право на:  

 свободу выражения своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;  
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 свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и 

воспитания;  

 творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и 

воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;  

 выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с 

образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;  

 участие в разработке образовательных программ и их компонентов;  

 осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, 

участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  

 бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, 

установленном локальными нормативными актами организации, к информационно- телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности;  

 бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, в 

порядке, установленном законодательством РФ или локальными нормативными актами организации;  

 участие в управлении организации, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, 

установленном уставом организации;  

 участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности организации, в том числе через 

органы управления и общественные организации;  

 обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений;  

 защиту   профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики.  

4.10. Советник по воспитанию имеет право на:  

 сокращенную продолжительность рабочего времени в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ;  

 ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется Правительством РФ;  

 длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы в порядке, установленном законодательством РФ;  

 досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством 

РФ;  

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и 

законодательными актами регионального уровня.  

5. Ответственность  

5.1. Советник по воспитанию привлекается к ответственности:  

 за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящей должностной  инструкцией, в порядке, установленном действующим трудовым 

законодательством РФ;  

 за нарушение устава, локальных актов и распорядительных актов образовательной организации;  

 за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающихся;  

 за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, в порядке, 

установленном действующим  административным, уголовным и гражданским законодательством РФ;  

 за причинение ущерба образовательному учреждению в порядке, установленном действующим 

трудовым законодательством РФ.  

 

С должностной инструкцией ознакомлен(а) 

№  

п/п 
Ф.И.О. Должность Подпись Дата 
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