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1. O6une noloxeHug.
I ' Pyxoeo4urelr IrIKorIbHofo rearpa Hi.^3'aqaercr H ocno6ox4aercr oT ,qoJD*Hocrr4

Ar.rpeKTopoM o6pasonareJrbHoro yqpexAeHarr
2' Pyxono4urelr IrIKoJIbHoro rearpa AoJrxeH r4Merb Bhrcruee urru cpeAHeenpo$eccuoHaJlbHoe o6pa:onauue 6e: npe4rssreHar rpe6onauafi K crax{y neAafopl{secxofi pa6o.ru.3' Pyxonogl'trelr IxKoJIbHoro TeaTpa loAquHrercq ALrpeKTopy o6paeonareJrbHoroyqpexreHr4r H 3aMecrareJrro AapeKTOpa ruKoJrhr rro Bocnr{TarelrHofi pu6or".-4' B ceoefi .qe.,ITeJIbHocrI4 pyKoBoAr4Ten' rrrKoJrbHoro Tearpa pyKoBoAcrByerc,

Koncruryquefiu3aKoHaMa Poccuficror olaepaqupr, yKa3aMr.r llpe:r.r4enra poccuficxofi @egepaquz,
peilIeHI'LsMH flpaeurelrctsa Poccuficrofi oe4epaqaz, opfaHoB ynpaBJreHr4Jr o6pa:onaurar" 

"a.*ypoaHeft no BonpocaM BocIII4TaHI'IJI BocIIIzraHHr,rKoB; npaBr4JraMu 14 HopMaMH oxpaHbr rpy*a,TexHlrKr4
6esonacHocrt4 14 rlpor'uoatot?bprrofi salqurn, a raruKe Ycraso^a a JroKaJrbHbrMz npaBoBbrMr4 aKTaMVIxKoJIhI (e roM qacre llpanulauu BHyrpeHHerc TpyAoBoro pacnoprAKa, rrpr4Ka3aMrz t4pacnopffKe Hlo.flMr4 Ar{pe KTopa, uacro.aqe fi Ao JD(HO CTHOfi l.rHcrpyxque fi j.5' Pyxono4nreJlb IrIKoJIbHoro rearpa co6rro4aer KoHreuqnro o flpaBax pe6eHna.

2. (Dynrcqun pyKoBoAnreJrs rrrKoJt Horo rearpa.
ocHoeH'xaH HanpaBne Hr4sMr4 AetreJlbHocr' pyKoBoA vtrerrfl,'KoJrbHoro rearpa rBJrrrorcr:

- op mHr.3a\r4s. B Heyp oq Ho ft g ansro etu o 6yuarorquxca ;

- opfaHl43auvr[ I4 yqacrl4e e $ecrznal.f,x, KoHKypcax, KoHrleprax pa3Hbrx ypoenefi.

3.,{olxnocrHF,re obsgaunocr' pyKoBoAurerq rrrKoJrbHoro Tearpa.
Pytcono4urenb Kpy)rffia BbrnoJrHrrer cJreAyrorr{He AoJrxHocrHHe o6.flsaHHocrn:

pyKoBoAr4T pa6orofi rrrKoJrbHoro Tearpa; I

cocTaBnteT [JIaHbI u @orpaunaLt sautrui1 o6ecnequsaer 1.1x BbruoJrHeHHe;
BeAeT ycTaHoBneHHyro AoKyMeHTarIno r4 oTqeTHOCTb;
o'npe4enaet nepeqeHb Heo6xo4zl.loro o6opy4oBaHr4rr 4rx pa6oru, vMeroqefocs Ha 6aserrrKoJrbr, Hecer MarepHaJrbHyro orBercrBeHHOCTb 3a fionyqeHnoe o60piaoBaHHe;
co3Aaer 6laronpnlrHble ycnoBl4t, no3BoJl{rouue ,{errM peaJra3oBarb cBoI4 r4HTepec6r rauorpe6uocrH, r.rHTepecHo r.r c noJrb30fi Arq ax pa3Br.rrlrr npoBoAr4T6 CSO60aHoe BpeM.,r;
KoMrlneKryer cocraB yr{acrHI4KOB IXKOnbHofo reaTpa a npr.rHr.rMaer MepEr rro erocoxpaHeHnlo B TeqeHHe yue6Horo roga;
o6ecneqHeaer fleAaforplqecKl4 o6ocnosaurnrfi eu6op Soprur, cpe.qcrB 14 MeroAoB pa6oru(o6yueHax) ucxoAr as ncrxo$u3r4oJroruqecrofi qelecoo6pa:riocru;
o6ecne'{plsaer co6lrc4eHl4e rlpaB H cgo6oA yuuatrr*o" rrrKor,r6Horo TeaTpa;
BbItBJLger rBopqecKl'Ie cnoco6Hocru f{acrHI,IKoB rrlKoJrbHoro Tearpa, cuoco6crByer uxpa3Br,rTr4ro;

[oAAep)ruIBaer oAapeHHhIX I'l raJIaHTJIHBbrx yqacrHHKOB ruKoJrbHofo rearpa, B TOM ril4cJre
4ereft c orpaH[lreHHbrMrr Bo3MoxHocrqMu 3AopoB6q;

roroBI{T lI rlpoBoApfl B TerleHue yre6uoro foAa KoHqeprHrre HoMepa ra crrer(TaKJr6,BbIcrynJIeHI4f, u ApyrI'Ie Meponpl4.f,Tu.s, cnoco6crnytoque nou"rrua"^ coquaJrbHoro LrrIcl{xoJlofEqecKofo craryca KaxAofo peSdutca, H KaK pe3ynrrar pa6or6r rrrKoJrbHorc Tearpa;
o6ecneqaeaer npI'I [poBeAeHI4u saHsruit co6ruo4eHae npaBr.rn oxpaHhr rpyAa, TexHaKv6esonacHocr' H nporl4Borlo)KapHoil sarqur'; npoBoAr4T aHcrpyKTax no oxpaHe rpyAa yqacrHvKoB

IrIKoJIbHofo rearpa c o6.sga'relruofi perucrp a\uefi B )r(ypHane ycraHoBneHnoio o6pa:qa;



 оперативно извещает администрацию образовательного учреждения о каждом 

несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи; 

 соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах, 

соответствующие общественному положению педагога. 

4. Права руководителя школьного театра. 

Руководитель школьного театра имеет право: 

 на получение инвентаря, оборудования, материала, выделение помещения для 

проведения занятий; 

 на защиту профессиональной чести и достоинства; 

 давать участникам школьного театра обязательные распоряжения, относящиеся к 

соблюдению дисциплины; 

 свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные 

пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний участников школьного театра; 

 повышать свою профессиональную квалификацию. 

5. Ответственность руководителя школьного театра. 

Руководитель кружка несет: 

 ответственность за жизнь и здоровье участников школьного театра во время 

творческого процесса, нарушение их прав и свобод в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

 дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым 

законодательством за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины 

Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, распоряжений директора 

образовательного учреждения и иных локальных нормативных актов, должностных 

обязанностей, установленных настоящей Инструкцией. 

6. Взаимоотношения. Связи по должности. 

Руководитель школьного театра: 

 работает по графику, утвержденному директором образовательного учреждения; 

 получает от директора школы и его заместителя информацию нормативно-правового 

и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими 

документами; 

 работает в тесном контакте с классными руководителями, родителями (законными 

представителями), систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его 

компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы. 
 

 

 
С должностной инструкцией ознакомлен 

 

№  
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