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l. Oduue rororceHuq
1. Pyxono4rareJrr rxKoJrrHofo cnopruBHoro rny6a Ha3Haqaercq u ocso6o)K.qaerct or ,4oJD(HocrI,{ AI,rpeKTopoM
o6rqeo6pagoBareJrrHoro yqpex(AeHur. .r'

2. Pyroeogr.rrerb cnoprr4BHoro rry6a Henocpe.{crBeHHo noAquHrercr Ar4peKTopy rxKonbr. -:

3. Pyr<ono4r4TeJrro cnoprlrBHoro xny6a HerrocpeAcrBeHHo roAqlrHf,Iorc.fl :

- 1"rrarenr Susuuecrofi rcylrrypui .*.

-KJraccHbre pyKoBoAr,rTeJrr4.

4. B ceoefi AesrenbHocrr4 pyKoBoApr,TeJrb ruKoJrbHofo cloprr4BHoro KJry6a pyKoBoAcrByercr KoHneuquefi OOH (O
npaBax pe6ert a>>, KoHcruryunpfi P@, Tpygoeuvr KoAeKcoM P(D, fpaN4aHcKHM KoAeKcoM P@, Ceuefiuuvr
KoAeKcoM PO. 3arcoHorr,r P(D <06 o6paaoBaHun)), 3arosou <O $uru.recroil rcyrrrype H crropre s PoccuficKofi
Oe4epaqum>, 3axonou PO (06 qgHoBax cr4creMbr npo$r4raKTuKr4 6esua4sopHocru n npaaonapyrueuufi
HecoBepmeHHoJrerHrrx>, (De4epanrHuftbr<onorr,r <06 o6qecrseHHux o6reguHeHurx)), floloxesueM o rrrKoJrbHoM

cnoprnBHoM xny6e.

2. (Dyunqun

OcHosnnr\aH HanpaBJreHI4rM,[r AeflTeJrrHocrr4 pyKoBoAlaTeilfl, crroprr4BHoro rny6a rBJrrrorcr:
1. O6ecneqeHr,re AyxoBHo-HpaBcrBeHHofo, narpuorurrecKofo u $usuvecroro Bocnlrranus.ynrJ\r,rxcr ruKoJrbr.

2. @opvrupoBaHne 3AopoBoro o6paaa x(r,r3Hr,r u pa3Brnrr,re MaccoBofo MoJroAe)KHoro cfiopra;
3.IlosHueHr4e coqualruofi aKTr4BHocrr., yKpenneHr4e 3AopoBbq pr upr4o6qenue rc Qusu.recxofi xymrype
rroApacTarouee rroKoneHt4e ;

4. OpraHlasaqur cnoprrrBHo-MaccoBblx r4 o3AopoBuTeJrbHbrx Meponpr4Jrrr.rfi, yve6uo-TpeHapoBouHux 3aruuafi,
copeBHoBaHr.rfi, rourypcoB, f{acrr4e r pafiouubrx c[oprr,rBHblx copeBHoBaHrrrx 14 Typr4crr4riecKnx cJrerax;

5. flo44epNl4Barb cBq3b c Apyrr{MH cnoprrdBHbrvru rry6anl,r u yqpexp:envritv'vt, 3aHuMa]oqr4vrucfl. pasBlrrr4eM

cnopra u Susuuecrr4M Bocnr,rrauueur 4erefi 14 MoJroA,exr4.

3. r{orxnocrHbre o6qganHocru -c

Pyrono4zreJrb rrrKoJrbHofo cnoprl4BHofo rry6a BblrroirHrrer cneAyroltr4e AonxHocrHHe o6sgaHHocrr4:

' HanpaBJrsero r<oop4?rru4pyer r,r pyKoBoAHT pa6orofi Cosera cnoprlrBHoro rry6a;
' opraHr.r3yer BHeKJraccnyro (pusrynbrypHo-o3AopoBr{TeJrbHy}o Lr cropruBHo-Macconyro pa6ory }r Meponpr.rJrrLtr B

rrrKoJre, BoBJreKar MaKcr.rMaJrbHoe qprcJro yqarrlrxcr B rpynnbr O@lI, ceKrIHr4 no Br4AaM cnopra 14 TypI{3My;
'opraHl,Byer BHyrpr,ruKoJrbHbre r{ Mex(IIIKoJrbHbre copeBHoBaHut u $uzt<ynbrypHo- cnoprr4BHbre npa3AHr4Kr4,

npoBoAr4T cooTBeTcTByloqym ngAroToBKy yqallll,fxcq K cnoprr4BHbrM copeBHoBaHr4rrM;

' noAAepxr4Baer KoHTaKT co cnoprr,rBH6rMr,{ ruyOarvru pafiona u.{pyrlrMlr opraHlrcaqraflMvtvtyqpexAeHr4{Mu;

: cJIeAur 3a co6moAesueu caHl{TapHo-rr4rr,reHllrecKax HopM H rpe6onaHuft, npaBr4JI 6egouacnocru
)Kr,BHeAe.sreJrbHocru, oxpaHbr rpyAa, noNapuofi 6esonacHocru npr4 npoBeAeHlru saHrtufa u ueponpurtufi;
' KoHTpoJrr4pyer coBMecrHo c lre4pa6orHprKoM cocro.fiHr4e 3.qopoBbs 4erefi, cBoeBpeMeHHoe npoxoxAeHr4e
BOCnHTaHHnKaMT4 MeAr4rdr4HCKOfO OCMOTpa;

'KoHTpoJII4pyer BbInoJrHeHI4e pa6orHr4Kamu rny6a Bo3JroxeHHbrx Ha Hnx o6qgansocrefi no o6ecneqeHlrro

$e:onacuocrl4 xralHeAerreJlbHocrlr BocnHTaHHr,rKoB;

' aHanlrcI4pyer roroRHocrr pa6o'ruuKoB r4 socnr4raHi{r,rxon rly6a K yqacrr4ro B copeBHoBaHr,rrx u yue6uo-
TpeHupoBorrHbrM 3aHJrTr4JrM; . '
' opraHl,I3yer yqacrue Bocrrr4TaHHr,rxon rny6a n pafioHurrx copeBHoBaHuAX14 r4Hbrx Mepolpr4rrr4flx;
' opraHr43yer HaKonJreHr4e r4Myrrlecrna u o6opygoBaHr.rr;
' opraHl43yer pa6ory no cBoeBpeuesuofi no.qroroBKe r.r cAarre ueo6xo4uuofi orqeruoft 4oryueuragu;
' opraHr43yer pa6ory c poAHTeJrrMr.r BocrrHTaHHprKoB cnopruy6a;
' cocraBJuer pacnr4caHue pa6orrr c[oprlrBHbrx saHmr.rfi ruy6a;
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· ведет документацию спортивного клуба; 

· разрабатывает планы, положения и программы деятельности спортивного клуба; 

· контролирует состояние инвентаря и учебного оборудования; 

· контролирует проведение занятий учителями физической культуры и выполнение ими утвержденных 

планов работы клуба; 

· руководит работой школьного спортивного клуба, разработкой документации клуба; 

· представляет спортивный клуб на заседаниях педагогических советов, совещаниях, конференциях и других 

мероприятиях, связанных с деятельностью клуба. 

4. Руководитель спортивного клуба имеет право в пределах своей компетентности: 

- принимать любые управленческие решения, касающиеся деятельности спортклуба во время проведения 

тренировочных занятий и соревнований; 

- давать сотрудникам и воспитанникам клуба обязательные для выполнения распоряжения во время занятий 

и соревнований; 

- требовать от работников спортклуба выполнения: 

· планов работы; 

· приказов и распоряжений, касающихся их деятельности при организации занятий в клубе; 

- привлекать к организации и проведению спортивно-массовых и оздоровительных общешкольных 

мероприятий сотрудников клуба, классных руководителей и учителей-предметников; 

- представлять для поощрения директором школы сотрудников и воспитанников спортклуба; 

- запрашивать у директора школы нормативно-правовые документы, информационный материал, 

необходимый для исполнения своих должностных обязанностей. 

5. Руководитель школьного спортклуба несет ответственность: 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины законных распоряжений 

руководителя, Положения о школьном спортивном клубе и иных нормативных актов, должностных 

обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, 

предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекшие за собой 

дезорганизацию работы клуба, несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым 

законодательством. 

2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил 

организации образовательного, учебного и хозяйственного процессов, планов работы спортклуба 

руководитель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных 

административным законодательством. 

6. Взаимоотношения. Связи по должности 

Руководитель спортивного клуба: 

· планирует работу школьного спортивного клуба на каждый учебный год. План его работы утверждается 

директором школы  

· предоставляет директору школы письменный отчет о своей деятельности в течение 10 дней после 

окончания полугодия и учебного года; 

· получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно- методического 

характера, знакомится под расписку с соответствующими документами; 

· систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с 

педагогическими работниками школы; 

· передает директору школы информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после 

ее получения. 

 

С должностной инструкцией ознакомлен 

 

№  

п/п 
Ф.И.О. Должность Подпись Дата 

  

 

   

 

 

    

 


