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Hacro.nqar AoJDKHocrHar vHcrpyKrlrrr yrBep)rqeHa B cooTBeTcTBr{I4 c rroJrO)KeHpUrMH
Tpygoooro KoAeKca Poccaficxofi @egepaqun, @e4epallHoro 3aKoHa or 29 4erca6pa 2012 r. N 273-03 "06
o6pasonauuu s Poccuficxofi Oegepaquu" u HH6rx HopMaraBHo-rrpaBoBbrx aKToB, peryrupyrollrrx rpyAoBbre
npaBoorHollenua. ,{olx<HocrHat vHcTpyKllut cocraBJleHa Ha ocHoBe npoSeccutouanbHofo craHAapra <Cnequarzbr s
o6lacru BocIIHTaHI{rI)), yrBepxAdnnoro npr4Ka3oM Mr.lrulcrepcrBa rpyAa r{ corlraiurbHofi saqrru Poccuficrofi
(DegepaquIE or 10 aunaps20IT r. N 10H; B qeJr.sx HcrroJrHeHHr nonoxenprfi cr.195.3 TK PO.

1. O6rq[e fioJro)r(eHrrs
1.1. Iegaror-opraHl43arop ornocl4Tc.fl K Karefopuu rreAaroruqecKr/rx pa6oTnuror pI HenocpeAcrBeHHo

rroAqllrurercf, 3aMecrr{TeJrro AprpeKTopa no yre6no-BocnuTareJrlnofi pa6ore.
| .2. Ha 4olxHocrb neAarora-opraHl.Baropa Ha3Harraercr JrHrIo, r4Meroqee

Bblcluee o6pasonaHue pIJrLr cpeAHee npoQeccuouaJrbHoe o6pasonauue B paMKax yKpynHeHHbrx rpyrrn
HanpaBJIeHHft noAroronKn Bblcluero o6pasonanr4r H cnellvzurrsocreft cpeAHerc npo$eccuou€lJrbHofo o6pa:oranux
"O6pasonauue I{ neAarofprqecrcne HayKH" F"

Bblclnee o6pa:onaHIae uIrH cpeAHee npo$eccaoHilrbHoe o6pasonauue u AonoJrHr{TeJrbHoe
npoQeccuontulbHoe o6pasonauue no HanpaBJIeHHro npo$eccuouamnofi Aef,TeJrbHocrr.r B opraHs3aqr{r4,
ocyr{ecrBn{roulefi o6pasonateJlblryrc AesreJlbHocrb, B ToM qHcJre c IIoJrJ^reHlreM efo locJre rpyAoycrpoitcrza,
cpeAHee npot[eccuonanbHoe o6pasoranne (uporpanrMbr noAforoBKu cner1l4aJrncroB cpeAHero sneua) rrJrr.r Bbrcrree
o6pasonaHI,te (6axalanpuar), HanpaBJleHHocrb (npo$unr) Koroporo, KaK npaBzJro, coorBercrByer npenoAaBaeMoMy
yre6Hortry [peAMery, Kypcy, AH c rllrrrJrr,rHe (rvroaynro) ;

1.3. HaJrer.rrde onbrra:
onlrr pa6oru ne rpe6yercx.

I.4. Ha 4omruocrb neAarora-opmnl43aropa B coorBercrBr,rr4 c rpe6onanwtMr ct,331 TK P@ uaguaqaercs
JII,IqO:

He HMeloqee vrpr He I,IMeBIrIee orpauu.reunfi Ha 3arurrue le4arornuecxofi Aef,TeJrbHocrbro,
ycraHoBJreHHbrx 3aKoHoAareJrbcrBoM Poccuficnofi @e4epaquu ;

1.5. ileaaror-opraHrcarop AoJDKeH 3Harb:
npuopI,ITETbI pa3BLrrLrA nocnurdirus, orpDKeHHbre B rocyAapcrBeHHbrx HopMarI4BHbrx npaBoBbx

AOKyMeHTaX, [pOrpaMMaX, CTpaTefHrg
MeroAI+IecKIre ocHoBbI neAalolHqecxoft AuanrocrHKtl, MeroAbI BbIflBJIeHHt oco6ennoctefi, uurepecon r,t

norpe6nocrefi o6yraroqnxcr;
MeToALIqecKLIe OCHoBrI BOCIIHTaHLIII IIaTpI{oTH3Ma, rpaKAaHCxofi uOSuqrEra y O6yrarOulIrxc{ pa3Horo

BO3paCTa;

MeToALrqecKI4e ocHoBbI Boc[LITaHLIt Y lerefi gKoJlorpFIecxofi xylrrypbr, opraHr.rgarJr4vr gKoJrorl-{lrecKH
opHeHTr4poBau Hofi Aerren bHocrr4 ;

MeroAHqecKue ocHoBbr ltpyAoBoro BocnHTaHr,rJI o6yraloulraxcr;
MeToAI{qecKHe ocHoBbI opmHI,I3aIII{E npoeKTHofi Ae.sTemHocrn 4erefi c IIeJrb}o pacltrupeHlur y Hr4x

corlHoKyJrbTypHoro orrbrTa;

MeroAI,rqecKI,Ie ocHoBbI, tpopinlrr u MeroAbI pa3BLrrur I{ neAafon4.recxofi rroAAep}KKtr cryAeHrrecKoro
caMoyrrpaBJreHr4Jr;

MeroAbI aHiuIH3a pe3yJrbraroB Boc[rrarelrnoft AeqreJlbHocrrl neAaroroB, peiur.r3aqr{u npofpaMM
BOCTIHTAHHJI;

rpe6onauua O|OC OO r opraulrcallau oHeypovuofi Ae.rrrerbHocrrr o6yrarorqnxc.r;
noAxoAbr x pa:pa6orxe JroKaJrbHbrx aKros o6 opraHr,Barluu nueypouuofi AEflTEJIbHOCTI,I B

o 6p a:o narelr uofi oprau usarJnpr;

TeopeTI'IqecKI{e I4 MeTOAI,FIeCKpIe ITOAXOAbI K OpraHISarIr4H BOCrrHTaTeJrbHOfO npoqecca Bo BHeypoqHoe
speMs;

rIoAXoAbI K npoeKTI{poBaHI,[o u peulnu3aqur4 [pofpaMM rueypo.ruofi AesreJrbHocru;
neAarorHqecKne TexHoJIorpII{ Mor}IBarIr.rH Aereft K caMopeaJrugarJrrtr o rnop.recxofi nueypowrofi

AerTeJrbHocTr4;
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 методические основы проведения творческих занятий по выбранному направлению внеурочной 

деятельности;  

 теоретические и методические основы формирования детского творческого коллектива;  

 методы включения обучающихся в подведение итогов внеурочной деятельности, способы 

развития у них навыков самооценки;  

 организационно-педагогические механизмы контроля реализации программ внеурочной 

деятельности;  

 формы и методы организационно-методической поддержки обучающихся в проектировании ими 

индивидуального маршрута в коллективной деятельности, самовоспитании;  

 теоретические и методические основы организации досуговой деятельности обучающихся, их 

отдыха в каникулярное время;  

 методы консультирования родителей по вопросам организации совместной воспитательной 

деятельности с образовательной организацией;  

 методы консультирования родителей (законных представителей) по вопросам организации 

досуговой деятельности обучающихся, их отдыха в каникулярное время;  

 методы, способы педагогической диагностики, оценки результатов реализации программ     

воспитания, мониторинга воспитательного процесса;  

 механизмы организационно-педагогического обеспечения участия обучающихся в создании 

программ воспитания;  

 источники актуальной информации, методических рекомендаций и разработок, инновационного 

опыта в области воспитания;  

 подходы к разработке информационно-методических материалов, сопровождающих реализацию 

программ воспитания;  

 подходы к разработке программно-методических материалов для организации досуговой 

деятельности обучающихся;  

 подходы к разработке локальных актов образовательной организации, необходимых для 

осуществления и повышения качества воспитательной деятельности;  

 способы организации консультативной поддержки педагогов по вопросам организации 

воспитательной деятельности;  

 способы организационно-методического обеспечения проектной деятельности обучающихся 

разного возраста;  

 возрастные особенности обучающихся и  соответствующие формы и методы воспитательной 

деятельности с обучающимися разного возраста;  

 формы и методы нравственного воспитания обучающихся, формирования у них этической 

культуры;  

 технологии воспитательной деятельности, обеспечивающие развитие у обучающихся 

интеллектуальной сферы личности;  

 формы и методы формирования у детей эстетической культуры;  

 формы и методы, формирования у оьучающихся ценностного отношения к здоровью;  

 игровые технологии организации воспитательного процесса;  

 формы и методы воспитания у обучающихся информационной культуры,  

 организации их информационной деятельности;  

 технологии педагогического стимулирования обучающихся к самореализации, поддержки 

социальных инициатив обучающихся;  

 механизмы реализации организационно-педагогического сопровождения социально и личностно 

значимой деятельности обучающихся;  

 способы организации оценочной деятельности обучающихся;  

 теоретические и практические знания по учебной дисциплине "первая помощь";  

 примерное содержание внеурочной деятельности по спортивно оздоровительному,         

социальному, духовно-нравственному, общеинтеллектуальному, общекультурному направлениям;  

 диагностические технологии, позволяющие выявлять интересы, особенности, потребности 

обучающихся;  

 возрастные особенности обучающихся, формы и методы внеурочной деятельности, реализуемые 

на каждом уровне общего образования;  

 технологии педагогической поддержки деятельности юношеского творческого объединения;  

 формы и методы внеурочной деятельности по социальному, спортивно-оздоровительному, 

духовно-нравственному, общеинтеллектуальному, общекультурному направлениям;  

 подходы к планированию и проведению творческих мероприятий в рамках программ внеурочной 

деятельности;  
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 способы организации практической деятельности обучающихся в рамках выбранного направления 

внеурочной деятельности;  

 подходы к оценке результатов внеурочной деятельности обучающихся;  

 особенности современной семьи, ее воспитательный потенциал и способы его изучения;  

 теоретические и методические основы семейного воспитания;  

 нормативно-правовые основы и социально-педагогические механизмы взаимодействия 

образовательной организации с семьей;  

 теоретические и методические основы организации взаимодействия образовательного учреждения 

и семьи;  

 формы и методы включения обучающихся в оценочную деятельность;  

 подходы к разработке анкет, опросников для выявления мнений участников совместной 

деятельности и о ее результатах;  

 способы программно-методического обеспечения социального партнерства институтов 

социализации;  

 нормативно-методические основы организации воспитательной деятельности педагогов, ее 

планирования, ресурсного обеспечения;  

 нормативные правовые акты, определяющие меры ответственности педагогических работников за 

жизнь и здоровье обучающихся, находящихся под их руководством;  

 требования охраны труда, жизни и здоровья обучающихся при проведении занятий, мероприятий 

в образовательной организации и вне организации.  

1.6. Педагог-организатор проходит в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации:  

 аттестацию на соответствие занимаемой должности;    

 обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские 

осмотры (обследований), а также внеочередные медицинские осмотры (обследования);  

 обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, ГО и ЧС.  

1.7. Педагог-организатор назначается на должность и освобождается от нее приказом директора.    

  

2. Должностные обязанности  

Педагог-организатор:  

2.1. Проводит педагогическую диагностику с целью выявления индивидуальных особенностей, 

интересов и потребностей обучающихся;  

2.2. Разрабатывает проекты программ воспитания в соответствии с требованиями ФГОС ОО;  

2.3. Применяет педагогические методы работы с коллективом обучающихся с целью их включения в 

создание программ воспитания;  

2.4. Организовывает участие педагогов и родителей (законных представителей) в проектировании 

программ воспитания;  

2.5. Осуществляет организационно-педагогическое сопровождение воспитательной деятельности 

педагогов;  

2.6. Осуществляет контроль реализации программ воспитания;  

2.7. Осуществляет разработку программы внеурочной деятельности в соответствии с требованиями 

ФГОС ОО;  

2.8. Обеспечивает взаимосвязь и взаимодополняемость программ воспитания и программ внеурочной 

деятельности;  

2.9. Проводит творческие занятия и мероприятия по выбранному направлению внеурочной 

деятельности;  

2.10. Организовывает практическую деятельность обучающихся в рамках выбранного направления 

внеурочной деятельности;  

2.11. Осуществляет оценку и контроль результатов внеурочной деятельности обучающихся по 

выбранному направлению;  

2.12. Организовывает участие обучающихся в оценочной деятельности, применять формы и методы 

развития у них навыков самооценки;  

2.13. Осуществляет поиск и отбор актуальных информационных источников с целью методической 

поддержки воспитательной деятельности;  

2.14. Анализирует методическую литературу, современный педагогический опыт организации 

воспитательного процесса;  

2.15. Разрабатывает локальные акты для осуществления и повышения качества воспитательной 

деятельности в образовательной организации;  

2.16. Разрабатывает информационно-методические материалы для воспитательной деятельности по 

основным направлениям воспитания;  
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2.17. Осуществляет консультативную поддержку педагогов по вопросам организации воспитательной 

деятельности;  

2.18. Осуществляет консультативную поддержку обучающихся в процессе их самоопределения в ходе 

совместной деятельности;  

2.19. Осуществляет организационно-методическое обеспечение социального партнерства 

образовательной  организации с семьями обучающихся;  

2.20. Оказывает организационно-методическую поддержку педагогам в проведении ими досуговых 

мероприятий;  

2.21. Анализирует динамику воспитательного процесса на основе изучения результатов деятельности 

обучающихся и полученного ими социокультурного опыта;  

2.22. Применяет технологии воспитательной деятельности, обеспечивающие развитие у обучающихся 

интеллектуальной сферы личности;  

2.23. Организовывает художественно-эстетическую деятельность обучающихся, применяет технологии 

развития у них эстетической культуры;  

2.24. Организовывает трудовую деятельность обучающихся, применяет педагогические технологии 

трудового воспитания обучающихся;  

2.25. Организовывает игровую, проектную, творческую деятельность обучающихся с целью 

расширения у них социокультурного опыта;  

2.26. Проводит мероприятия по развитию информационной культуры обучающихся, организовывает их 

информационную деятельность;  

2.27. Проводит мероприятия информационно-просветительского характера по выбранному 

направлению внеурочной деятельности;  

2.28. Проводит творческие массовые мероприятия в рамках реализации программ внеурочной 

деятельности по выбранному направлению;  

2.29. Организовывает  мероприятия с  целью повышения социально-педагогической компетентности 

родителей (законных представителей);  

2.30. Осуществляет отбор диагностических технологий для анализа результатов воспитательной 

деятельности;  

2.31. Реализовывает формы и методы воспитательной деятельности с целью развития у обучающихся 

патриотизма, гражданской позиции;  

2.32. Применяет формы и методы нравственного воспитания обучающихся, проводит мероприятия по 

развитию у них этической культуры;  

2.33. Применяет формы и методы организации оценочной деятельности обучающихся, развития у них 

навыков самооценки, самоанализа;  

2.34. Создает условия для формирования юношеского творческого объединения и осуществляет 

педагогическую поддержку его деятельности;  

2.35. Применяет педагогические технологии мотивации обучающихся к самореализации в творческой 

внеурочной деятельности;  

2.36. Применяет соответствующие возрастным особенностям  обучающихся формы и методы 

организации воспитательного процесса;  

2.37. Применяет технологии педагогического стимулирования обучающихся к самореализации и 

социально-педагогической поддержки;  

2.38. Оказывает обучающимся первую помощь;  

2.39. Организовывает  участие детей, родителей (законных представителей) и педагогов в     

проектировании программ внеурочной деятельности;  

2.40. Учитывает возрастные особенности обучающихся при организации внеурочной деятельности;  

2.41. Выявляет индивидуальные интересы, потребности, способности детей по выбранному 

направлению внеурочной деятельности;  

2.42. Привлекает семью, волонтеров, социальные институты, готовых оказать поддержку в работе с 

детьми по избранному направлению внеурочной деятельности, и организовывать их работу;  

2.43. Проводит консультирование родителей (законных представителей) по вопросам организации      

совместной воспитательной деятельности с образовательной организацией;  

2.44. Консультирует родителей (законных представителей) по вопросам организации досуговой 

деятельности обучающихся, их отдыха в каникулярное время;  

2.45. Разрабатывает анкеты, опросники для выявления мнений участников совместной деятельности о 

ее результатах. 

 

3. Права  

Педагог-организатор имеет право:  

3.1. На все предусмотренные законодательством Российской Федерации социальные гарантии, в том 

числе:  
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 на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

 на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года;  

 на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется Правительством Российской Федерации;  

 на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы;  

 на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;  

 на предоставление вне очереди жилого помещения по договору социального найма (если работник 

состоит на учете в качестве нуждающегося в жилом помещении);  

 на предоставление жилого помещения специализированного жилищного фонда;  

 на оплату дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию в случаях повреждения здоровья вследствие несчастного случая на производстве и получения 

профессионального заболевания.  

3.2. Знакомиться с проектами решений руководства, касающимися его деятельности.  

3.3. По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства 

предложения по улучшению деятельности техникума и совершенствованию методов работы, а также варианты 

устранения имеющихся в деятельности техникума недостатков.  

3.4. Запрашивать лично или по поручению руководства техникума от специалистов техникума 

информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.  

3.5. Привлекать специалистов техникума к решению задач, возложенных на него (если это 

предусмотрено локальными нормативные актами техникума, если нет - с разрешения руководства).  

3.6. Требовать создания условий для выполнения профессиональных обязанностей, в том числе 

предоставления необходимого оборудования, инвентаря, рабочего места, соответствующего санитарно-

гигиеническим правилам и нормам и т. д.  

 

4. Ответственность  

Преподаватель-организатор несет ответственность:  

4.1. За нарушение Устава образовательной организации.  

4.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося.  

4.3. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных трудовым 

законодательством Российской Федерации.  

4.4. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, 

определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.  

4.5. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных трудовым и гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

 С должностной инструкцией ознакомлен(а) 

 

№ 

п/п 
Ф.И.О. Должность Подпись Дата 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 


